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上海市崇明海装企业走进临沧暨 2024 年崇临劳务协作云县金秋专场招聘会

企业及岗位

序
号

企业名
称

岗位名
称

岗位要求
年龄
要求

需
求
人
数

薪酬待遇
（元）

学历
是否
提供
食宿

联系电话 工作地点

1

上海盛
政实业
集团有
限公司

客房服
务员

一、岗位内容：
1、负责酒店客房及客房公共
区域的服务、清洁工作
2、接待入住宾客，并协助解
决宾客在店期间的入住需求。
3、向住宿宾客介绍集团及景
区相关业务。
4、对自己负责区域的设施设
备检查、清洁、报修等相关工
作。
5、服从上级领导交付的其他
工作。
二、要求：
1、男女不限，男 50 岁以下，
女 48 岁以下。

男女
不限，
男 50
岁以
下，女
48 岁
以下。

10
名

3500 元/
月-4000
元/月
免费提供
食宿，提
供集团系
统培训，
集团福
利、奖励
等。

初中
以上
文化
程度

否

联系人姓
名：陈春
燕
简 历 邮
箱 ：
Anney_ch
ency@163
.com

上海市崇
明区竖新
镇前卫村
海上花岛
集团有限
公司
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2、初中以上文化程度。
3、吃苦耐劳，有上进心及学
习精神，无不良嗜好，身体健
康。
4、有酒店客房工作经验有限，
可接受无工作经验。

会计主
管

一、岗位内容：
1、全面负责集团公司会计核
算工作。
2、协助上级领导做好集团公
司税务筹划工作。
3、独立处理全盘账务、记账、
核账、报账、编制会计报表等
工作。
4、工资发放、个税申报。
5、出具相关集团公司相关管
理报表、财务报表等
6、执行集团公司各项财务管
理、内控管理流程。
7、负责集团公司及子公司各
项项目申报等财务工作
8、服从上级领导交付的其他
工作。
二、要求：
1、男女不限，45 岁以下。

男女
不限，
45 岁
以下

1
名

6000 元/
月-8000
元/月
免费提供
食宿，提
供集团系
统培训，
集团福
利、奖励
等。

财务、
会计
专业
专科
以上
学历

否
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2、财务、会计专业专科以上
学历。
3、中级会计师，8年 以上工
作经验或 5年以上文旅、酒店
行业工作经验

销售经
理

一、岗位内容：
1、负责直播内容的策划与执
行。
2、直播互动、带货。
二、要求:
1、男女不限，35 岁以下,形
象好。
2、专科以上文化程度。
3、有一定的流量及粉丝量。
4、有直播工作经验。

男女
不限，
35 岁
以下,
形象
好。

若
干
全
职
、
兼
职
均
可

6000 元/
月-8000
元/月
绩效奖
金、提成、
免费提供
食宿，提
供集团系
统培训，
集团福
利、奖励
等。

兼职面
议。

专科
以上
文化
程度

否

2

上海崇
明好味
道农业
科技有

电商带
货主播

岗位职责：
1、负责电商平台直播带货；
2、有电商直播经验，根据直
播气氛与粉丝互动，调动粉丝

无
5
名

薪资待
遇:5000-
-20000 元
/月

无 否

联系方
式：凌先
生
15021660

上海崇明
港西镇港
庙公路 1
号
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限公司 情绪，活跃氛围；
3、直播 4-6 小时/天，配合短
视频拍摄；
4、熟悉并严格遵守直播平台
禁语规则；
5、完成领导安排的其他工作。
岗位要求：
1、普通话标准，表达能力强，
性格开朗；
2、善于调动直播气氛，有控
场能力，有销售意识；
3、有应变力，有激情，精力
充沛，工作积极主动。

678
邮箱：
37086601
@qq.com

网店客
服

岗位职责：
1、解答来自平台的客户咨询，
熟悉公司在售产品，熟悉直播
流程并能解决客户的问题；
2、及时跟进物流信息，对延
误的订单重点和物流公司沟
通；
3、处理售后，维护好客情，
减少纠纷商责率；
4、定期统计客户问题，对客
服效果负责，并协助电商运营
维护好店铺动态评分；

无
2
名

薪资待
遇:5000-
-8000 元/
月

有客
服工
作经
验优
先

否

mailto:37086601@qq.com
mailto:37086601@qq.com
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5、日常店铺上下架，库存维
护，及直播数据汇总统计。
岗位要求：
1、有客服工作经验优先；
2、熟悉电商店铺后台，能熟
练操作后台各类功能；
3、了解直播行业各类岗位职
能，工作流程，有过电商平台
客服经验优先；
4、性格温和有耐心，有效的
沟通能力。

短视频
拍摄剪
辑 5名

平面设
计师 5
名

岗位职责：
1、负责公司电商直播带货的
产品拍摄、剪辑和包装设计;
2、搜集视频制作时所需的音
频、视频等素材的制作的整
理;
3、负责协助各项目需要的布
景布灯，准备好拍摄器材及计
划；
4、与各项目负责人做好对接，
找好剪辑需要的内容及素材；
5、参与各拍摄有关的创作活
动，为后期剪辑制定方案；
6、通过摄影镜头的编剪，组

无
各
5
名

薪资待
遇:6000-
-15000 元
/月

大专
及以
上学
历

否
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接，实现摄影师的创作意图。
岗位要求：
1、大专及以上学历；
2、有一定的审美能力，剪辑
后期处理流程；
3、能够熟练使用剪映等剪辑
软件。

3

上海善
意楼餐
饮管理
有限公
司

店长

岗位职责：
1.全面负责店面的日常管理，
提升店面管理水平，包括卫
生、服务、出品管理等；
2.按照公司年/季度/月销售
指标，进行有效分解，制定适
合本门店的目标；
3.配合公司人事行政部做好
人才招聘及储备干部梯度的
培养，定期组织店员对销售技
巧、产品知识、服务礼仪等相
关培训工作，实时打造团队氛
围；
4.准时按要求提交各类报表；
组织本店参加公司各类会议。
5.门店考核。熟悉门店各岗位
绩效考核流程，包括执行、跟
踪及反馈。

年龄
25-45
岁之
间，条
件优
秀，可
适当
放宽；

3
名

薪资待
遇:6000-
-12000 元
/月

烘焙
糕点
行业
2年
以上
的门
店管
理工
作经
验

否

联 系 方
式：张豆
17891910
409
邮 箱 ：
37086601
@qq.com

上海市崇
明区北门
路
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任职要求：
1.年龄 25-45 岁之间，条件优
秀，可适当放宽；
2.烘焙糕点行业 2年以上的
门店管理工作经验；
3.良好的沟通能力，良好的组
织、协调能力；
4.熟悉门店销售流程、管理流
程；
5.具备门店全年销售业绩目
标规划和执行能力；
6.良好的职业操守、执行力以
及抗压能力。

导购员

工作职责：
1.利用店面销售过程中与顾
客接触来宣传本店货品的特
色及卖点，以此来提高顾客对
品牌的认知度；
2.利用公司的销售方案或有
效的销售策略，运用学习到的
各种销售技巧，促进顾客的消
费欲望，达成销售；
3.做好店内的现场维护、货品
陈列，保持货品与店面的形象

无
5
名

薪资待
遇:4000-
-8000 元/
月

有零
售销
售工
作经
验

否
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和整洁；
4.给顾客提供良好的服务，与
售后服务部共同做好售后服
务工作；
5.完成个人每月的销售业绩
指标；
6.协助店长完成门店的各项
事务，以及店长交给的其他工
作。
任职要求：
1.仪容仪表良好，性格开朗、
机灵，喜欢与人沟通；
2.善于学习、勤奋，沟通表达
能力强；
3.有零售销售工作经验，对销
售工作有热诚及浓厚的兴趣；
4.身体健康，男女不限。

糕点技
师

岗位职责：
1、负责门店糕点的生产制作
工作，按时按量完成门店糕点
产品需求；
2、协助上级对区域生产人员
进行技术指导；
3、对产品进行品质检查把控；
4、新品上市前的学习、转训、

无
15
名

薪资待
遇:5000-
-10000 元
/月

无 否
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后期追踪工作；
岗位要求：
1、身体健康，持有市级以上
卫生防疫部门健康证；
2、热爱烘焙行业，有相关糕
点制作经验；
3、具备一定的团队管理能力
及代训能力，良好的团队协作
性。

店面后
勤

岗位要求：
1、糕点打包、发货；
2、协助店长完善门店日常工
作；
3、工作积极主动，耐心细致，
责任心强，富于团队协作精
神。

无
12
名

薪资待
遇:4000-
-6000 元/
月

无 否

4

上海市
崇明基
点进修
学校

文化课
辅导教
师

二、教师岗位职责：
1.为中小学生提供专业的高
质量教学服务，安排学生课
程；
2.帮助学生提高学习兴趣，养
成好的学习方法及习惯；
3.与学生及家长保持良好、长

所有
岗位
全职、
兼职
均可，
有相
关工

语
文
2
名
、
数
学

薪资待
遇：
5000~120
00 元（底
薪+课时
费+奖金+
五险一

本科
以上
学历，
有相
关教
学经
验者

否

电话：
13371955
129 欧阳
老师
Email：
22125778
27@QQ.co

上海市崇
明区八一
路735号/
绿海路
498 号
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期的共建关系；
4.参加学科教研活动，提高教
研水平，为学校提供高质量的
教学资源/教案；
5.不断学习提高业务水平；
6.为人师表、身正为范、具有
良好的教师职业操守；
7.完成上级交代的其他任务。

三、教师岗位要求：
1.具有良好的教师职业操守
和服务意识，热爱教育教学工
作，热爱学生；
2.沟通表达能力强，讲课条理
清晰、风趣幽默，有互动、能
够因材施教，启发教学；
3.有责任心、抗压力强、执行
力强；
4.本科以上学历，有相关教学
经验者优先。

作经
验者
优先！

2
名
、
英
语
教
师
2
名

金） 优先 m

艺术类
培训教
师

美
术
5
名
、
书
法
2
名
、
舞
蹈
教
师
2
名
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5

上海江
龙建设
工程有
限公司

副总经
理

岗位内容：协助总经理完成公
司的各项工作任务，积极对外
建立良好的合作关系；负责工
程项目的生产进度、安全质
量、文明施工等工作；负责部
门之间的协调与指导工作；优
化完善相关制度管理。
任职要求：
1、具备 10 年以上项目管理经
验，其中有 5年以上施工企业
生产经营或技术管理经验
2、年龄不超过 50 岁
3、人品端正，有大局意识、
团队精神，工作务实创新
4、有高工证书者优先

年龄
不超
过 50
岁

1
名

年薪 25万
-35 万

无

否

联系人姓
名：张荔
对外联系
方式：
65431406
私人联系
电话：
13761258
965 简
历邮箱：
jianglon
ghr@126.
com

杨浦区眉
州路 381
号 16 楼

项目经
理/施
工技术
负责人

岗位内容：施工进场前的准备
工作；施工过程中的管理；现
场签证、项目结算与工程验收
等各项工程管理工作。
任职要求：水利、市政、房建
相关专业大专以上学历；10
年以上施工单位工作经验；5
年以上水利（水闸、河道整治、
泵站）或市政、道桥、房建施
工项目经理工作经验,有注册
建造师证书者优先录用

无
5
名

年薪 15万
-20 万

水利、
市政、
房建
相关
专业
大专
以上
学历
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施工八
大员
（施工
员、资
料员
等）

岗位内容：负责现场人材机用
量控制，施工进度，控制成本，
做技术和安全资料，办理签证
变更文件，安排工作进度及施
工顺序。
任职要求：相关专业大专以上
学历，工程施工工作经验不少
于两年;熟悉现场工程施工管
理和规范标准；有组织协调管
理班组的能力，有团队合作互
助精神，优先录用复原退伍军
人。

无
10
名

年薪 9万
-10 万

相关
专业
大专
以上
学历，
工程
施工
工作
经验
不少
于两
年

电工/
电焊工

岗位内容：水电工、电焊工
任职要求：经专业培训取得国
家或市安监部门颁发的电工
或焊工上岗证；3年以上建筑
工程现场水电或焊工施工经
验；有安全意识，懂得施工规
范要求。

无
5
名

年薪 8万
-9 万

无

新能源
项目开
发经理
/项目
主管

岗位内容：负责光伏、风电新
能源项目开发、评估及立项申
报；负责统筹协调内外资源，
高效推进项目电力接入、环
评、征租地、土地预审、并网
验收等手续办理;建立电站合
作开发商务模式，采取合作、

无
2
名

年薪 12万
-15 万

大专
以上
学历，
2年
以上
工作
经验
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合资等形式推进电站项目的
开发、建设和销售;考察、评
估电站项目技术经济可行性，
订立商务合作协议;建立维护
区域政府、电力公司、开发商、
设计院等网络关系
任职要求：
光伏或新能源行业市场开发
经验；大专以上学历，2年以
上工作经验；熟悉电站项目前
期开发流程、征租地及土地交
付工作流程、项目管理等相关
知识；有电力或能源领域大项
目开发、投资、政府公关等从
业经验者优先考虑

一线施
工人员

岗位内容：遵守施工、安全规
范在工地现场进行施工作业。
任职要求：年龄五十多岁以
内，无学历要求，身体健康、
有安全意识，服从安排，有建
筑工程施工经验者优先录用。

年龄
50 多
岁以
内

10
名

年薪 7万
-9 万

无

养老院
护理员
（江龙
老年公
寓）

岗位职责：
1. 在照护主管的指导与监
督下为长者提供各项照护服
务；
2.负责为长者提供及时、安

无
7
名

年薪 5万
-7 万

初中
以上
相关
学历



14

全有质量的生活照料服务，
包括转移、如厕、洗澡及穿
衣服务等，并按照要求使用
相关辅助设备；
2. 负责观察、发现、反映长
者的照护计划是否满足需
求，收集、记录长者相关生
理指标数据；
4.负责维护长者房间整洁

及物品的管理，并保持长者
居室与护理单元井然有序。
任职要求：初中以上相关学
历；有相关岗位经验两年以
上或有一年以上养老护理经
验；有养老护理员证者优先，
从事过家政行业者优先。

6

上海新
灜新材
料科技
有限公
司

销售

工作内容：产品销售
要求：
1、大专及以上学历，18-45
岁：
2、有良好的沟通能力和协调
能力

18-45
岁

5
名

2700+提
成

大专
及以
上学
历

否

联系人姓
名：周赛
对外联系
方 式 ：
15021999
620 私
人联系电
话：
简 历 邮
箱 ：

上海市崇
明区新河
镇滨江路
78 号 16
幢

检验员

工作内容：负责产品品质的检
测。
要求：
1、大专及以上学历，18-40

18-40
岁

5
名

3000-800
0 元/月

大专
及以
上学
历
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46695426
3@qq.com

岁

工人
工作内容：车间生产
要求：初中及以上学历，18~55
岁

18-55
岁

25
名

2700-700
0 元/月

初中
及以
上学
历

7

上海拙
朴投资
管理中
心

投资经
理

工作内容：
1．根据公司投资策略，对拟
投资赛道开展行业研究，输出
相关行业研究报告；
2．开展项目寻访，标的公司
研究，输出结构化项目质量分
析报告，完成上会流程；
3．与标的公司进行谈判、设
计交易结构、完成尽职调查、
项目交割等投资流程；
4．已投项目的投后管理和退
出交易的设计、执行工作。
具体要求：
1. 全日制 211 本科以上学
历，理工科专业背景优先；
2. 具有 3-5 年以上科技赛道
投资经验，有主导早期项目投
资经验优先；
3. 具有高科技产业公司从业
经验优先。

无
1
名

月薪：
20K+
年终奖
金、CARRY
奖金等各
类绩效奖
金

全日
制
211
本科
以上
学历，
理工
科专
业背
景优
先

无

联系人姓
名：张瑾
对外联系
方式：
021-6475
3378
简历邮
箱：
jzhang@z
ipcapita
l.cn

上海市闵
行区虹梅
路3081号
32 幢
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8 法务

职位描述：
1、为公司管理层依法决策提
供法律支持；
2、审查公司各项规章制度的
合法性、规范性、完善性；
3、对外参与公司重大合同谈
判，拟定合同文本，提供法律
建议，控制法律风险；对内建
立、完善企业合同管理相关制
度，规范企业合同管理；
4、独立或配合律所完成项目
法律尽调报告，协助完成商务
谈判与交易模式确定，全面管
控项目风险。
5、组织定期开展相关法律知
识的培训，提高公司员工的法
律意识与风险意识；组织为公
司内部工作部门、工作人员提
供法律咨询、法律建议；
6、代表公司负责组织或参与
对各类法律纠纷或诉讼的调
解、仲裁或诉讼活动，并在这
些活动中最大限度地维护公
司的合法权益；
7、代表公司做好外聘律师的
选聘、对接及重大法律事务的

无
1
名

面议

法学、
法律
本科
以上，
有律
师证；

否

联系人姓
名：陆秋
凤
联 系 电
话 ：
13524309
604
邮 箱 ：
lqf@shbo
yon.com

上海市松
江区申港
路3450号
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咨询、诉讼或非诉讼业务的日
常交流和管理。
8、 负责组织识别、评估公司
的法律风险源，并建立、完善
公司的法律风险防控体系。

任职要求：
1、 法学、法律本科以上，有
律师证；
2、五年以上企业法务管理岗
位经验或律师事务所五年以
上从业经验；
3、 精通公司法、合同法、知
识产权法方面的法律法规；
4、 精通企业投融资、收购、
商务谈判、合同审核等相关法
律问题；有较强的案件分析能
力与丰富的诉讼经验；
5、 能够承担较强的工作压
力，适应能力强；
6、有较强的学习能力与操作
能力；
7、 思维严谨、有较强的沟通
能力。
8、 工作严谨、敬业、责任心
强。
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光伏运
维资管

岗位职责：
1、负责公司电站资料归类、
整理、建档和保管工作；
2、负责电站固定资产管理；
3、光伏电站的月度电费结
算；
4、根据监控后台分析电站发
电量数据，确保电站良性运
转；
5、定期拜访客户，维护业主
关系；
6、遵纪守法，遵守公司的规
章制度，服从领导，保守公司
秘密；

任职要求：
1、学历：大专及以上学历，
电气类相关专业，有光伏项目
建设、安装、运维经验者优先
考虑
2、具有良好的团队合作，有
较强的沟通能力及组织协调
能力；工作勤奋，责任心强，
诚信可靠，能够承担工作压
力，在专业上具有进取精神；
3、有驾驶证

无
1
名

6000-100
00 元

大专
及以
上学
历



19

专利申
报员

职位描述：
1、负责收集、了解与企业相
关的各类国家和地方优惠、扶
持、奖励政策信息
2、参与科技项目的申报，撰
写材料，完成申报任务
3、负责进行各类知识产权资
质、管理体系和奖项的申请及
维护
4、协助领导和同事完成相关
工作。
任职要求：
1、理工科，本科以上学历，
思路清晰，逻辑性强
2、踏实稳重，工作细心，责
任心强，能承受一定的工作压
力
3、工作态度严谨，工作认真
细致，责任心强，能保守业务
机密
4、具备较强的学习能力及沟
通能力，有一定的文字表达功
底
5、熟练使用 word、excel、
ppt 等办公软件

无
1
名

6000-900
0 元

理工
科，本
科以
上学
历
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硬件工
程师

职位描述：
1、参与数字灯杆设计方案的
制定和完善，完成功能整合
2、完成硬件外购件选型和产
品化设计，供应商对接
3、负责数字灯杆挂载功能设
备的网络规划、安装调试，与
平台的对接调试
4、配合完成相关项目的实施、
维护、运营
任职要求：
1、本科及以上学历，英语四
级以上
2、计算机、物联网、信息化
管理、电子自动化及相关专业
3、良好的表达、沟通能力，
具有团队合作精神
4、具备机电绘图等技能，了
解通信协议和接口、传感器等
方面的相关知识；
5、具有开拓思维，创新意识、
学习能力；
6、熟练使用 word、excel、
ppt 等办公软件

无
1
名

7000-120
00 元

本科
及以
上学
历，英
语四
级以
上

电站运
维电工

职位描述：
1、负责日常分布式光伏电站

年龄
在 40

2
名

6000-100
00 元

大专
及以
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维修、计划检修、保养，设备
清洁除尘；
2、负责公司光伏电站内部所
有电气设备的维护检修工作，
突发故障处理；
3、经常深入公司光伏电站现
场，巡视检查电气设备状况及
安全防护，时刻掌握设备的运
行情况，技术状况和缺陷状
况。
4、负责电气设备的试验/带电
检测技术服务等。
5、负责与客户沟通、抄表结
算电费等；
6、负责协调驻外运维团队电
站运维工作。

任职要求：
1、学历：大专及以上学历，
电气类相关专业身体健康，年
龄在 40 岁以下；
2、3年以上工作经验；
3、具备较高的维修电工专业
知识；
4、具备较高的纪律性、责任
心、执行能力、语言表达能力、

岁以
下

上学
历
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学习能力。
5、具电气设备试验经验者、
有丰富实践经验者或具有电
气试验等级证书者、高低压类
电工操作证者可优先考虑；
6、有驾驶证、能接受出差。

客服

岗位职责：
1、负责公司客户服务热线的
接听，耐心解答客户关于业务
和产品的问题；
2、在线处理客户咨询，并记
录客户咨询、投诉内容，按照
相应流程给予客户反馈；
3、为客户提供完整准确的信
息反馈，协调解决客户问题，
提供高质量服务；
4、接待和处理客户投诉，帮
助客户协调售后服务各项事
宜；
5、配合公司客户服务中心的
其他工作。
任职要求：
1、大专以上学历，有电信运
营商、银行、保险等客服工作
经历者优先；
2、普听话标准、流利、声音

无
2
名

5000-800
0 元

大专
以上
学历
有电
信运
营商、
银行、
保险
等客
服工
作经
历者
优先
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甜美；有亲和力；
3、具备良好的沟通技巧和独
立解决问题的能力，较强的心
理承受能力，能吃苦耐劳；
4、熟悉电脑基本操作和办公
软件。

行政内
勤

岗位职责：
1、遵纪守法，遵守公司的规
章制度，服从领导，保守公司
秘密；
2、负责公司来访客人的接待、
电话的接线、行政公文的收发
等工作；
3、负责各类办公用品仓库保
管、每月清点统计及办公用品
的发放，事务用品采购；
4、负责公司固定资产的定期
盘点；
5、负责公司日常下班时对整
个办公区的巡视；
6、做好与其他部门的协调工
作，确保本部门同其他部门间
沟通的通畅；

无
2
名

5000-800
0 元

大专
以上
学历，
具有
较强
的文
字综
合能
力
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任职要求：
1、大专以上学历，具有较强
的文字综合能力；
2、熟悉电脑基本操作和办公
软件；
3、工作态度严谨，工作认真
细致，责任心强；
4、从事过文员工作者优先。

仓产线
线长

岗位职责：
1、安排生产计划排程,主导流
程,确保生产计划的“安排及
顺利出货
2、督导技术人员,安排人员教
育训练,落实人员基本技能完
成生产目标。
3、检验技术人员专业知识落
实现场教育训练
4、安排分析品质问题及判定,
完成品质落实及提升品质
5、维护设备,保持设备稳定
性,达成稳定品质及出货估
量。
6、维护人员车间工作纪律,
确保良好的生产纪律
7、提供每日产出报告与其他
生产讯息,确保生产线第一手

无
1
名

5000-900
0 元

高中
以上
学历，
两年
以上
生产
班组
管理
经验
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资料的掌握

任职要求：
1、高中以上学历，两年以上
生产班组管理经验。
2、具备良好的沟通技能、团
队精神和执行力。
3、具备生产现场持续改进的
经验
4、熟悉国家相关法规知识者
优先
5、熟悉电脑基本操作和办公
软件；

9

上海水
成环保
科技有
限公司

销售经
理

岗位内容：通过业务拜访等方
式，完成商用净水设备销售指
标，配合上级领导完成与销售
相关的工作；
要求：20 岁至 35 岁左右、大
专及以上学历，有面销经验的
优先。

20 岁
至 35
岁左
右

12
名

6000-120
00

大专
及以
上学
历

否

联系人姓
名：杨甜
甜 对外
联 系 方
式 ：
021-6505
0789 私
人联系电
话 ：
13816085
096 简
历邮箱：

上海市杨
浦区隆昌
路 588 号
2 号楼 15
层

区域总
监

岗位内容：负责直饮水设备的
业务销售，进行解决方案的提
供、商务谈判、招投标等活动；
负责部署和管理销售团队，对
销售任务进行分解，落实公司

无
5
名

10000-20
000

有净
水（直
饮水）、
热水
器、空
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yangtian
tian@shu
ichengli
fe.com

的决策和战略。
要求：有完整的 TO B 销售经
验，有净水（直饮水）、热水
器、空调暖通等相关设备行业
销售经验的优先。

调暖
通等
相关
设备
行业
销售
经验
的优
先

售后维
修

岗位内容：安装、维修、保养
维护设备，配合质检部定期取
水样并做好记录。
要求：有驾照，有维修工作经
验者优先考虑，工作地点在嘉
定及浦东，就近安排。

无
10
名

4500-800
0

无

钣金打
磨工

岗位内容：根据生产安排，完
成钣金产品焊点、毛刺打磨作
业。
要求：年龄 30-50 岁之间；熟
练不锈钢材质打磨、抛光工
序；熟悉气动和电动打磨工
具，能根据板材的焊缝选择合
适规格的砂轮片，百业及植绒
片。办公地址嘉定外冈。

年龄
30-50
岁

5
名

6000-800
0

无

生产班
组长

岗位内容：严格执行生产计
划，保质保量按计划出货；负

无
5
名

7000-800
0

无
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责生产车间班组的生产与管
理。
要求：2年以上制造企业基层
管理工作经验，有同行业从业
经验者优先；具备生产现场管
理和生产质量控制能力和工
作经验，了解生产进度、生产
安排、人员调配，能够对生产
现场人员、机器、材料各环节
进行管理。办公地址嘉定外
冈。

成品质
检员

岗位内容：负责成品入库和出
库检，发现不合格要求生产现
场及时调整，避免发生质量事
故；
要求：高中及以上学历；从事
一年以上检验工作，并且具有
协调能力；熟练使用办公软
件。办公地址嘉定外冈。

无
3
名

5000-700
0

高中
及以
上学
历

10

福建森
碳宝数
字科技
有限公
司

息技术
主管

岗位职责
1.负责公司 STB 系统信息化
建设的整体架构、规划、优化，
根据公司运营情况和业务发
展规划，实施系统优化升级、
技术改造，修订完善公司信息
化相关管理制度、标准；

无
1
名

12000 元/
月

本科
及以
上学
历，计
算机、
通信、
信息

否

联系人姓
名：于飞
对外联系
方式：
021-6184
3372 简
历邮箱：

上海市浦
东新区民
生路 1403
号上海信
息大厦
1907 室
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2.负责 STB 系统系统开发、应
用、管理工作;
3.负责引进碳服务、碳交易系
统前沿技术和信息化技术；
4.负责碳服务、碳交易系统相
关软件、硬件、中央机房运行
管理、系统维护和优化升级等
工作，确保网络安全、信息安
全，支撑企业运行;
5.负责碳服务、碳交易系统维
护服务、网络及物联网卡采购
方案编制；
6.完成上级领导交办的其他
工作。
任职要求：
1.本科及以上学历，计算机、
通信、信息自动化相关专业；
2.拥有 3年以上中型企业信
息化管理工作经历或具有大
中型应用软件系统开发、实
施、维护管理经验；
3.有智能信息化系统研发、维
护、升级等工作经历，参与过
具体项目研发优先;
4.具有较强的领导能力，沟通
协调能力，良好的语言表达能

自动
化相
关专
业

41778031
@qq.com
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力，分析和解决问题的能力；
5.曾参加过碳业务培训并获
得相关证书者优先。

碳资产
管理员

岗位职责：
1、主要负责企业碳资产管理
与运营，从事全国各省、市、
区项目签约工作，负责包括可
再生能源、林业、农业、生物
质等项目拓展与市场交易；达
成各类行业节能、减排、降耗、
控碳类产品的销售及项目签
约工作；
2、负责碳产品开发和推广，
对接当地政企单位，洽谈碳汇
项目开发合作项目，协助地方
有关部门完成碳资源的数据
收集、整理，协助负责当地的
政企碳资产管理与运营；
3、协助、撮合、直接促成政
企完成碳排放指标的交易，熟
悉多类碳汇开发项目合作谈
判技巧；
4、参与双碳领域相关课题研
究，负责跟踪、收集、整理双
碳行业信息，协助建立市场信
息库；参与可再生能源、生物

无
1
名

6000 元/
月（业绩
提成）

本科
以上
学历，
能源
类、金
融类、
环保
类、节
能板
块、双
碳相
关专
业
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质、林业碳汇等项目开发和减
排量核证，完成数据资料的收
集与审核、设计文件和监测报
告的编制与修订；
5、积极探索区域综合能源节
能、减排、控碳、降耗，既涉
及产业升级、技术改造改造、
碳排放和碳交易等新业务方
向，切负责收集当地能碳污相
关信息数据，分析市场，对接
相关单位。
任职条件：
1.学历：本科以上学历，能源
类、金融类、环保类、节能板
块、双碳相关专业；具有应对
气候变化相关领域的课题研
究或实习等经验者优先，有碳
排放、碳交易、能源规划和节
能降耗等相关工作经验优先；
2.工作经历及年限：具有 5
年及以上工作经验。近 3年负
责过碳资产及衍生产品管理
或开发项目不少于 5项；
3.所需能力素质：具有较强的
研发能力和沟通技巧；具备良
好的中英文读写能力，能够熟
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练使用办公软件；具备优秀的
文档编写及汇报宣讲能力、良
好的客户沟通和方案组织协
调能力；
4.具有资产管理、期货交易、
大宗产品交易等经验者优先；
具有经济或金融专业背景者
优先；精通碳中和、碳达峰、
碳资产等行业发展及政策方
向，熟悉主要产业链关系；
5.曾参加过碳业务培训并获
得相关证书者优先。

市场营
销主管

工作职责:
1、负责公司碳汇产品，碳足
迹、碳中和服务，碳培训业务
等的产品发布、市场推广、行
业发声；
2、负责已完成碳中和的产品
或服务的市场推广，包括与产
品供货方方、合作平台方的对
接，全面负责各合作平台营销
的整体规划、日常运营及成本
控制；
3、负责公司整体项目/品牌宣
传及推广与营销，通过活动、
媒体推广、异业合作、会员管

无
2
名

6000 元/
月（业绩
提成）

本科
及以
上学
历，
3-5
年以
上电
商运
营全
盘管
理经
验
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理等拉动平台人气，提升项目
客流，维持良好的品牌项目知
名度与美誉度；
4、制定全年营销活动规划（包
括营销活动、会员活动）；整
合商户资源并根据营销规划，
落地各类营销活动，结合行业
及平台特点，制定提出产品开
发建议，拓展产品线或网络销
售渠道，同时制定促销方案
5、完成公司制定的业绩目标，
提供分析意见及相关解决方
案，对运营结果、数据负责。

任职要求：
1、身体健康，人品正直，阳
光积极；
2、本科及以上学历，3-5 年
以上电商运营全盘管理经验；
3、具备全域流量运营能力，
整合媒体、广告商、合作公司、
社群、直播、会员等推广渠道，
建立商场私域流量，实现流量
转化；
4、熟悉电商各平台的系统结
构和运行流程，精通各平台营
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销，熟悉互联网消费者的购物
习惯和购物心理；
5、熟悉各平台运营环境、交
易规则、推广技巧及推广工
具；拥有丰富的渠道、客户资
源，对提升业务销售正向推
动；
6、具备良好的领导能力、组
织协调能力、沟通能力以及业
务谈判能力；
7、曾参加过碳业务培训并获
得相关证书者优先。

11

上海金
相环境
科技有
限公司

董事长
助理
（投
资）

岗位内容：
1、协助董事长处理日常事务
性工作，参与会议及交流活动
并形成会议纪要、工作台账；
2、侧重于公司对外投资管理，
包括与被投资企业经营团队、
股东、投资人的日常工作衔
接，资金归集管理及拨付，被
投资企业资金使用情况审计，
项目/课题经费使用情况审计
等；
3、有财会基础及财务工作经
历优先。

无
1
名

1、8K-1
万；
2、享有国
家各类法
定节假
日，传统
节假日都
会为你准
备礼物
哦，同时
包括年
假、婚假
等福利假
期；

大专
以上
学历，
2年
以上
相关
岗位
工作
经验

否

联系人姓
名：周蕾，
对外联系
方式：
52769800
-8002，简
历邮箱：
37305805
8@qq.com

青浦区鹤
民路 128
号7幢（岗
位
1/2/7/9
工作地点
在普陀区
中江路
388 弄国
盛中心 15
楼）
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岗位要求：
1、大专以上学历，2年以上
相关岗位工作经验；
2、熟练使用办公软件，掌握
PPT、Excel、word 等工作技
能；
3、有良好的口头和书面表达
能力，服务意识强；
4、做事踏实细心、严谨自律、
有条理性，思路敏捷，有勇于
开拓的精神和强烈的事业责
任心；
5、有较强的组织、协调、沟
通、人际交往能力及较强执行
能力；
6、良好的团队协作精神，为
人诚实可靠、品行端；
7、英文交流顺畅者优先。

3、公司统
一购买养
老保险、
工伤保
险、失业
保险、医
疗保险、
生育保
险、公积
金，让你
工作无
忧；
4、带薪年
假；
5、节日活
动。

总助

岗位内容：
1、协助总经理制定并落实各
项经营发展战略和工作计划；
2、在公司经营计划、公司行
政人事财务等内务运营方面
向总经理提出决策分析和支
持；
3、负责公司客户管理，协助

无
2
名

1、8K-1
万；
2、享有国
家各类法
定节假
日，传统
节假日都
会为你准

本科
及以
上学
历，3
年以
上相
关岗
位工
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总经理为公司部分重要项目
做好跟进和服务，并做好会面
接洽等相关事项的安排；
4、负责处理日常事务及各部
门的联络、协调，做好上传下
达工作；
5、负责公司文档资料的管理，
处理政府文件、项目计划书等
各类综合性文件；
6、完成总经理安排的日常经
营管理工作并落实总经理下
达的各项指令。
岗位要求：
1、本科及以上学历，3年以
上相关岗位工作经验；
2、熟练使用办公软件，掌握
PPT、Excel、word 等工作技
能；
3、有良好的口头和书面表达
能力，服务意识强；
4、做事踏实细心、严谨自律、
有条理性，思路敏捷，有勇于
开拓的精神和强烈的事业责
任心；
5、有较强的组织、协调、沟
通、人际交往能力及较强执行

备礼物
哦，同时
包括年
假、婚假
等福利假
期；
3、公司统
一购买养
老保险、
工伤保
险、失业
保险、医
疗保险、
生育保
险、公积
金，让你
工作无
忧；
4、带薪年
假；
5、节日活
动。

作经
验
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能力；
6、良好的团队协作精神，为
人诚实可靠、品行端；
7、英文交流顺畅者优先。

市场营
销经理

岗位内容:
1、全面负责公司市场营销中
心管理工作，负责推动公司战
略目标的实现，分析、把握节
能行业发展状况，依据公司整
体战略，制定各阶段的营销战
略规划;
2、负责市场营销宣传、活动
推广、品牌建设及公关等方案
的制定和执行，在国内迅速建
立品牌知名度;
3、负责构建全面的营销管理
体系，组建营销团队，营销预
算的制定与审核;
4、负责组织营销渠道的建设
与重要关系维护;
5、负责督导各营销部业绩目
标的达成;
6、负责提升项目签约百分比。
岗位要求:
1、科及以上学历，有 3年工
作经验，市场营销专业，广告

无
2
名

1、8K-1.2
万；
2、固定薪
酬+绩效
奖金+项
目提成；
3、五险一
金、双休、
国定节假
日；
4、出差补
贴；
5、带薪年
假；
6、节日活
动。

科及
以上
学历，
有 3
年工
作经
验，市
场营
销专
业，广
告学
等相
关专
业优
先
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学等相关专业优先；
2、具备业务团队管理、具有
市场开拓与营销、品牌建设、
渠道建设、目标追踪、团队激
励、销售团队建设与培养的技
能。
3、擅长创意策划，包括 PR
文案、软文、视频脚本等，配
合业务部门要求完成各类品
宣物料制作，包括宣传册、
PPT、视频等。
4、市场调研：对相关市场数
据调研，分析竞争对手的侧列
和营销模式。

市场营
销专员

岗位内容：
1、负责公司的人脉推广工作，
负责本公司在专业领域的影
响力，提高公司产品知名度；
2、根据公司发展目标和营销
计划，策划和实施整体营销方
案；
3、负责线下沙龙活动、大活
动的策划与执行；
4、相关线上、线下宣传素材
内容策划；
5、自有媒体的推广运营；

无
8
名

1、6K-8K；
2、底薪+
绩效提成
3、五险一
金、双休、
国定节假
日；
4、出差补
贴；
5、带薪年
假；
6、节日活

本科
及以
上学
历，并
有 2
年以
上相
关工
作经
验
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6、富有良好的组织能力和团
队协作精神；
7、良好的理解能力、沟通能
力；
8、具有较强的执行力，良好
的策划能力，文字功底。
9、负责菌液及纳微气泡发生
器业务的市场开发、根据客户
需求为其提供适用产品以及
解决方案；
岗位要求：
1、本科及以上学历，并有 2
年以上相关工作经验；
2、市场营销专业，较扎实的
市场营销专业知识者优先。
3、具备较强的销售沟通和交
流能力，思维敏捷，能吃苦耐
劳；
4、有良好的市场判断能力和
开拓能力。

动。

销售

岗位内容：
1、开发并建立良好的客户关
系，对客户提供优质的售前、
售中、售后服务。
2、负责执行销售计划，客户
开发计划，挖掘潜在客户，实

无
35
名

1、6K-8K；
2、底薪+
绩效提成
3、五险一
金、双休、
国定节假

大专
及本
科学
历，最
好有
开发
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施并达成销售目标。
3、公司内部各部门沟通协调；
4、根据公司要求对所负责的
意向客户维系、促进、管理等
工作。
岗位要求：
1、大专及本科学历，最好有
开发新项目经验；
2、有 1-2 年销售经验，在农
产品行业有良好的客户资源
者优先考虑；
3、具有敏锐的市场洞察能力、
良好的沟能、表达及协调能
力；
4、自信、善于接受新事物，
并能适应一定强度业绩要求，
能适应出差；
5、具有自我激励，为人诚恳，
以工作为核心，积极主动、踏
实肯干，具有良好的工作态
度，独立工作能力和团队合作
精神及团队精神。

日；
4、出差补
贴；
5、带薪年
假；
6、节日活
动。

新项
目经
验

工人

岗位内容：
1.按照要求完成每日工作；
2.严格按照安全规范操作；
3.参加安全生产和活动；

无
52
名

1、6K-7K；
2、五险一
金、双休、
国定节假

行业
知识
机械
技术
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4.提出改善建议，包括质量、
成本、效能。
岗位要求：
1.身体素质好，吃苦耐劳，能
做体力活；
2、行业知识机械技术背景 1
年工作经验者优先；
3、一年以上的制造业经验，
身体健康，乐观开朗，有责任
心。

日；
3、交通补
贴、餐费
补贴；
4、带薪年
假；
5、节日活
动。

背景
1年
工作
经验
者优
先

会计

岗位内容：
1、负责开具发票，按时编制
纳税申报表，在申报期内按照
税局规定及时申报纳税；
2、负责月度、季度、年度结
账和编制各类财务报表；
3、严格按财务制度的有关规
定审核费用及支出的原始单
据，并完成费用的会计核算和
分析；
4、及时完成会计记账、报账
及财务报告编制等工作。并按
财务管理制度的规定时间及
时报出月、季、年度财务报告；
5、负责对接与协调银行、税
务等有关部门相关事宜；

无
3
名

1、8K-1
万；
2、五险一
金、双休、
国定节假
日；
3、交通补
贴、餐费
补贴；
4、带薪年
假；
5、节日活
动。

财务、
会计
类大
专以
上学
历优
先
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6、负责企业的会计资料整理、
订装和会计档案的保管工作；
岗位要求：
1、一年以上企业做账报税经
验，熟悉基本的财税知识，有
外账经验优先。
2、财务、会计类大专以上学
历优先。
3、拒绝不合法、不合规发票。
4、具备良好的服务意识，责
任心强，工作积极主动。
5、具备良好的沟通协调能力
和应变能力。
6、熟练使用 Office、excel
等办公软件，精通财务管理软
件(金蝶、用友 ERP 等)。

采购

岗位内容：
1、受理部门零星物资的采购
申请，满足项目运行的需要；
2、月末根据物资供应做月度
统计报表，月中做好物资供应
跟踪；
3、负责协调需求部门和物资
部门，协助采购办理入库登
记；
4、采购合同管理；

无
3
名

1、6K-8K；
2、五险一
金、双休、
国定节假
日；
3、交通补
贴、餐费
补贴；
4、带薪年
假；

大专
及其
以上
学历，
有一
定文
字功
底
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5、项目成本统计；
6、项目分包费用的申请；
7、向物流室经理汇报工作，
完成物流室经理交办的其他
事务。
岗位要求：
1、大专及其以上学历，有一
定文字功底；
2、熟练运用 OFFICE 等办公软
件，具备基本的网络知识；
3、工作仔细认真、责任心强，
为人正直、品行端正，积极主
动、细心热情、有较强亲和力。

5、节日活
动。

HR

岗位内容：
1、员工入离职办理，更新员
工档案及月度异动表；
2、社保、公积金、商业保险
办理，并能及时了解相关政策
变化；
3、每月绩效、薪酬核算，分
析薪酬结构变化；
4、协助部分招聘事宜，如：
电话邀约、基础岗位面试、候
选人维系等。
岗位要求:
1、本科及以上学历，2年以

无
2
名

1、7K-9K；
2、五险一
金、双休、
国定节假
日；
3、交通补
贴、餐费
补贴；
4、带薪年
假；
5、节日活
动。

本科
及以
上学
历，2
年以
上招
聘相
关工
作经
验
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上招聘相关工作经验；
2、熟练掌握人才寻访、评估、
面试、谈薪等技能技巧；
3、善于思考和挖掘新的招聘
模式，具备跟高管及业务专家
对话的知识及能力；
4、有 owner 意识，积极主动，
快速响应，结果导向；
5、良好的人际理解力、沟通
协调力、抗压能力和团队合作
意识。
6.熟练使用办公软件，PPT，
EXCEL 等。

12

上海周
正实业
有限公
司

物流业
务总经
理

任职要求：
1、本科及以上学历，10 年以
上物流企业相关工作经验
2、擅长发掘客户，能独立和
带领团队开发客户资源，有大
中型物流客户开发成功经验，
拥有客户资源者可以优先考
虑
3、具备轿车物流、铁路国际
物流、铁路班列、第三方大宗
物流铁路方向、公转铁（例如：
上海＿广州班列）、多式联运、
海运货代等任何一项业务成

无
1
名

面议

本科
及以
上学
历，10
年以
上物
流企
业相
关工
作经
验

否

联系人：
陈 海 荣
（ 陈 先
生）
联 系 方
式 ：
021-6434
1245（座
机 ）
（ 手 机
号 ）
18502196
600

上海闵行
区龙吴路
4477 弄 5
号
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功开发经验及营销团队管理
经验者优先考虑
4、工作效率高，沟通协调能
力强，有团队领导力和影响
力，抗压能力强，有丰富的团
队管理经验

岗位职责：
1、负责物流业务的整体筹划、
方案制定和组织实施，制订销
售政策、策略方案、中短期业
务计划
2、负责带领物流业务团队达
成公司的营销目标，做好销售
团队建设
3、根据成本分析制定价格方
案，并依据市场变化及时进行
调整
4、根据市场具体情况，为客
户量身定制综合、专业的物流
方案，满足不同客户的个性需
求
5、督导对内、对外的各项公
关、品牌宣传活动，与其他有
关部门沟通、协调、密切合作，
确保目标计划的落实

简 历 邮
箱 ：
zhouzhen
ghr@zhou
zhengshi
ye.com
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物流业
务经理

任职要求：
1、大专及以上学历，5年以
上物流企业相关工作经验
2、擅长发掘客户，能独立和
带领团队开发客户资源，有大
中型物流客户开发成功经验，
拥有客户资源者可以优先考
虑
3、具备轿车物流、铁路国际
物流、铁路班列、第三方大宗
物流铁路方向、公转铁（例如：
上海＿广州班列）、多式联运、
海运货代等任何一项业务成
功开发经验及营销团队管理
经验者优先考虑
4、工作效率高，沟通协调能
力强，有团队领导力和影响
力，抗压能力强，有丰富的团
队管理经验

岗位职责：
1、负责物流业务的整体筹划、
方案制定和组织实施，制订销
售政策、策略方案、中短期业
务计划
2、负责带领物流业务团队达

无
若
干

面议

大专
及以
上学
历，5
年以
上物
流企
业相
关工
作经
验
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成公司的营销目标，做好销售
团队建设
3、根据成本分析制定价格方
案，并依据市场变化及时进行
调整
4、根据市场具体情况，为客
户量身定制综合、专业的物流
方案，满足不同客户的个性需
求
5、督导对内、对外的各项公
关、品牌宣传活动，与其他有
关部门沟通、协调、密切合作，
确保目标计划的落实

国际业
务销售

任职要求：
1、大专以上学历，自信、善
沟通、情商高，喜欢销售工作，
客户服务意识强
2、逻辑性强、组织协调能力
强、市场分析判断能力强
3、吃苦耐劳、勤思善学、抗
压能力强
4、熟练使用办公软件，数据
核查、分析能力强

工作职责：
1、国际铁路货运业务（去程/

无
若
干

面议
大专
以上
学历
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回程）的开发、执行与维护，
包括中欧中亚中老直客、货代
业务，完成公司下达的销售任
务、盈利目标、回款目标
2、定期拜访新老客户，准确
把握客户需求，提供合适的物
流整体解决方案
3、客户项目管理，包括商务
对接、跟单、过程管理、收付
款等
4、客户供应链管理，包括门
到站、仓储、铁路运输、站到
门等全流程管理
5、客户客情关系维护，稳定
长期合作
6、收集分析市场和客户需求
信息、同行信息，提出建议，
优化产品及流程
7、公司品牌、产品宣传推广
8、供应商开发合作，包括国
内其他平台公司、海关物流、
国外供应商代理等

国内业
务销售

任职要求：
1、大专以上学历，自信、善
沟通、情商高，喜欢销售工作，
客户服务意识强

无
若
干

面议
大专
以上
学历
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2、逻辑性强、组织协调能力
强、市场分析判断能力强
3、吃苦耐劳、勤思善学、抗
压能力强
4、熟练使用办公软件，数据
核查、分析能力强
5、具有铁路货运、海运或货
代等相关经验
6、在国内多个铁路局有人脉
关系者优先考虑

工作职责：
1、国内铁路货运业务开发、
执行与维护，包括直客、货代
业务，以及自有场站和非自有
场站业务，完成公司下达的销
售任务、盈利目标、回款目标
2、定期拜访新老客户，准确
把握客户需求，提供合适的物
流整体解决方案
3、客户项目管理，包括商务
对接、跟单、过程管理、收付
款等
4、客户供应链管理，包括门
到站、仓储、铁路运输、站到
门等全流程管理
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5、客户客情关系维护，稳定
长期合作
6、收集分析市场和客户需求
信息、同行信息，提出建议，
优化产品及流程
7、对公司品牌、产品宣传推
广
8、供应商开发合作，包括国
内运输车队、港口物流等

煤炭外
贸业务
经理

岗位职责：
1、负责公司在海外市场的煤
炭产品销售，建立和维护与客
户的良好合作关系，完成公司
的海外销售目标。
2、负责公司煤炭产品在国际
市场的推广、销售和售后服
务；
3、制定并执行公司的煤炭产
品销售策略，开展市场调研，
搜集客户信息，为公司提供销
售决策支持；
4、策划和组织公司产品的品
牌推广活动，提升产品品牌影
响力和市场竞争力；
5、负责公司产品的包装、报
价、合同谈判等工作，确保产

无
1
名

面议

本科
以上
学历，
国际
贸易、
市场
营销
等相
关专
业背
景
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品顺利出口并按时完成验收；
6、制定公司海外销售目标和
计划，并负责目标的达成与跟
踪；
7、经常与公司内部职能部门
保持沟通，分享销售经验和解
决方案，提高公司整体运营效
率；

任职要求：
1、本科以上学历，国际贸易、
市场营销等相关专业背景，5
年以上煤炭外贸行业工作经
验，熟悉煤炭产品和国际市场
情况；
2、具备良好的沟通能力和团
队协作精神，善于处理人际关
系，具备一定的英语听说读写
能力，能够适应出差；
3、了解煤炭产品市场动态，
熟悉竞争对手情况，具备敏锐
的市场洞察力和抗压能力；
4、具备良好的销售谈判和合
同管理能力，善于把握销售机
遇和处理退款问题；
5、适应工作中的压力，能够
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根据公司战略调整自身工作
计划并配合调整。

水陆空
操作岗
（俄
语）

主要职责：
1 、负责操作电脑，熟悉货代
公司的操作流程，包括报价、
下单、跟进货物运输情况等；
2、能够独立完成从报价到交
付的全程服务，与客户保持良
好的沟通，处理客户和公司的
问询，具有初步解决问题的能
力；
3、能够完成基本的货物运输
操作，包括报价、上传文件、
沟通等，确保货物按时发送；
4、负责公司与客户之间的衔
接工作，做好商务沟通，维护
公司形象和利益；
5、其他上级安排的相关工作，
协助完成公司安排的任务。

岗位要求：
1、本科学历；
2、懂俄语的货代操作岗；

无
1
名

面议
本科
学历

13
上海荣
燊船舶

销售工
程师

1、大专以上学历。
2、机械工程相关专业毕业，

无
2
名

7000 元
大专
以上

否
对外联系
方式：

上海市东
方路 818
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工程有
限公司

具有热处理、金属材料、焊接、
机械设计相关知识。
3、跟踪公司订单质量及交货
情况，能适应出差，能够独立
处理铸锻件质量问题
4、熟练使用办公软件，
AutoCAD.

学历 58202928
私人联系
电话：
13733407
490
邮箱：
rsshipbu
ilding@1
26.com

号 10 楼 A
座

技术支
持

1、大专以上学历。
2、机械工程相关专业毕业，
具有热处理、金属材料、焊接、
机械设计相关知识。
3、能现场处理铸锻件质量问
题。
4、能够对船用图纸进行细化
并与工厂进行对接。

无
3
名

8500 元
大专
以上
学历

制图

工作职责：
1. 负责根据项目需求，进行
机械产品的三维和二维绘图
设计，包括零部件图、装配图、
工艺图等。
2. 根据设计要求，进行机械
产品的结构设计和优化，确保
产品的可靠性、稳定性和安全
性。
3. 协助工程师进行产品的技
术评估和可行性分析，提供技

无
2
名

10000 元

大专
及以
上学
历，机
械工
程或
相关
专业
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术支持和解决方案。
4. 跟踪项目进展，确保项目
按时完成。
岗位要求：
1. 大专及以上学历，机械工
程或相关专业。
2. 熟练掌握 CAD、
SolidWorks 等机械设计软
件，具备良好的绘图能力。
3. 具备良好的沟通能力和团
队合作精神，能够与不同部门
进行有效的协调和合作。
4. 具备较强的问题解决能力
和创新意识，能够独立思考和
解决技术难题。
5. 有相关行业工作经验者优
先考虑。

14

上海瑞
真实业
有限公
司

物流销
售

工作内容：
1、深入了解国际物流、仓储
等行业状况，深入学习公司产
品，为客户提供专业
服务；
2、分析、筛选潜在客户源，
整理客户信息，通过电话、网
络、陌拜等方式寻找潜在客户
资源；负责向外贸公司、外贸

无
8-
10
人

待遇报
酬：
12K-20K，
五险一金
年底双
薪， 员工
旅游，员
工体检
，交通补

专科
以上
学历，
男女
不限

否

联系人姓
名：陆海
蓉
对外联系
方式：
17721086
997
简历邮
箱：

上海市静
安区天目
西路 290
号东楼
17D
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工厂、国际物流同行、跨境电
商平台等推广公
司优势航线业务；
3、了解市场动态，收集市场
信息，根据市场条件变化提前
对做出应对策略方案。深度了
解客户需求，针对不同的客
户，不同的市场情况，为客户
提供定制化物
流线路解决方案；
4、根据公司年度战略目标，
进行指标分解，制定年度销售
计划。根据年度销售
计划，进行部门内部分解，确
定月度目标，完成业务销售目
标。
岗位要求：
1、专科以上学历，男女不限；
2、优秀的语言沟通、表达能
力；
3、国际贸易，物流（管理）
工程，国际商务英语、电子商
务、市场营销等相关
专业优先。
4、富有激情，富有挑战精神，
不甘于平庸；

贴、专业
培训，高
提成

luhairon
g@sincer
o.cn
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5、脚踏实地，谦虚好学，积
极进取。

海运出
口操作

工作内容：
1、接收订单以及安排订舱、
运输、货物跟踪、报关、结算
等事宜；
2、制作海空运单证及其它相
关文件，负责录入应收应付费
用；
3、负责提供海外代理业务文
件及放货事宜；
4、单证及文件的整理及归档
等；
5、客户投诉、纠纷的处理及
上级交办的其他相关工作。
岗位要求：
1、英文良好，能运用英语进
行邮件往来
2、做过危险品操作可优先考
虑
3、有较强的沟通能力和协调
能力
4、三年以上同岗位工作经验
优先考虑

无
2
名

待遇报
酬：
10K-12K，
五险一金
年底双
薪， 员工
旅游，员
工体检

无

海运进
口操作

工作内容：
1、与销售或客户直接对接，

无
2
名

待遇报
酬：

大专
及以
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服务销售或客户；
2、负责链接公司内部的各个
部门（销售部，市场部，报关
部，财务部，单证
部，仓储，物流等各部门）；
3、联系外部供应商，处理相
关的单证事宜，跟踪货物操作
进度，处理清关过程突发事
件;
4、及时向销售及客户反馈操
作进度及问题 ，提供问题解
决方案
5、供应商每月帐单核对，成
本录入及请款；
6、及时提供成本给销售，督
促销售及时回款
岗位要求：
1、大专及以上学历，货代、
报关行等相关行业 2年以上
操作员经验优先考虑；
2、熟练掌握海运操作各环节
和技巧，熟悉口岸操作要求；
3、有较强的沟通能力，善于
在交流中及时发现并解决问
题，并且对市场价格比
较敏感，有较强的团队意识及

9K-11K，
五险一金
年底双
薪， 员工
旅游，员
工体检

上学
历，货
代、报
关行
等相
关行
业 2
年以
上操
作员
经验
优先
考虑
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学习能力；
4、熟悉各种空、海运报关知
识、进出口商品报关的各项流
程和各项相关的法律
法规；

海运单
证

工作内容：
1、协助操作维护客户
货物订舱、输单、申报，内装
和拖车安排，报关，提单确认、
费用确认等；
2、提单确认,费用确认；
3、与各业务协作部门建立良
好协作关系
岗位要求：
1、大专以上学历，交通运输、
国际贸易等相关专业优先；
2、抗压力强，工作积极主动，
有责任心与进取心；
3、有团队合作意识，善于接
受新知识。

无
2-
4
人

待遇报
酬：
6K-8K，五
险一金
年底双
薪， 员工
旅游，员
工体检

大专
以上
学历，
交通
运输、
国际
贸易
等相
关专
业优
先

进出口
贸易单
证

工作内容：
1、负责国际贸易开证和收证
工作，收单和全套单证制作，
银行交单等单据结算
的全过程执行和跟踪，确保单

25 岁
以上

2
名

待遇报
酬：
8K-10K，
五险一金
年底双

大专
学历，
国际
贸易
专业，
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证的质量及各项条款的准确
性；
2、与客户日常沟通联系，及
时反馈定单出运情况；
3、上级交办的其他相关工作。
岗位要求：
1、25 岁以上，大专学历，国
际贸易专业，英语四级或以
上 ；
2、三年及以上国际贸易出口
单证工作经验，熟悉外贸单证
全部操作流程，精通 LC
条款与 LC 制单，有化工品和
危险品单证操作经验者优先
考虑；
3、具备较大的工作热，工作
细致、严谨，协调沟通能力强，
积极主动，高度的工作责任感
与独立完成工作的能力。

薪， 员工
旅游，员
工体检

英语
四级
或以
上

采购助
理

工作内容：
1、高效安排团队物流事宜，
包括筛选评估物流供应商，给
运营物流建议，有效降低头程
成本。
2、与操作对接，及时有效下
单，催货，出货等。

无
2
名

待遇报
酬：
7K-9K，专
业培训，
五险一金
年底双
薪， 员工

大专
以上，
英语
要求
读写
能力
佳
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3、做好相关采购，物流表格，
按流程录入系统。
4、处理物流和日常费用的支
付申请。
5、与客户和物流供应商对账
岗位要求：
1、学历大专以上，英语要求
读写能力佳。
2、熟悉海运，空运，快递流
程和出口流程。
3、熟悉 office 等办公软件，
责任心强，与其它部门同事及
时有效沟通。

旅
游，员工
体检

财务主
管

工作内容：
1、负责财务部的全面财务工
作，进行有效的财务管理。
2、负责全面预算编制、经营
数据分析、成本测算及控制，
确保公司利润指标达成
。
3、负责财务分析决策，公司
经营状况和成果、财务收支计
划与执行情况，提交分析报告
及改善建议，为管理层提供决
策参考、发表专业意见。
4、负责整体账务核算，对现

无
2
名

待遇报
酬：
12K-16K，
五险一金
年底双
薪， 员工
旅游，员
工体检

大学
本科
及以
上学
历，会
计、财
务管
理等
相关
专业
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金流量和收支预测的规划，编
制预决算方案，支持提供财务
预算报告、对资金进行有效的
风险控制。
5、根据公司发展阶段，内部
管理过程中的财务控制节点，
优化财务管理制度。
6、负责企业税收政策对接和
落实，与税务部门等单位的沟
通协调。
7、组织成本管理、预算管理、
会计核算、税务和资金等方面
工作，优化公司的经营管理。
8、与银行、审计等外部机构
保持沟通和对接联系，配合完
成相关任务。
9、接受总部的财务总监领导，
落实财务管理要求。
岗位要求：
1、大学本科及以上学历，会
计、财务管理等相关专业。
2、物流行业或者制造行业相
关工作经历，至少三年财务管
理经验。
3、熟悉税法政策、熟悉企业
财务制度和流程、精通相关财
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税法律法规。
4、工作内容较强的判断 、决
策、计划和执行能力，良好的
沟通和协调能力，责任心强。

会计

1、会计核算工作，编制、审
核各类原始凭证；
2、申报每月税金，编制财务
报表；
3、定期核对往来账款，及时
清理应收、应付款；
4、购、开具发票；
5、负责月末整理装订凭证，
妥善保管帐薄和会计资料；
岗位要求：
1、有会计上岗证，会计专业
优先；
2、熟练操作金蝶财务软件；
3、熟悉税收政策，熟悉一整
套账务处理流程。

无
4
名

待遇报
酬：
6K-9K，五
险一金
年底双
薪， 员工
旅游，员
工体检

有会
计上
岗证，
会计
专业
优先

出纳

工作内容：
1、负责日常现金、支票及票
据的收付、保管及费用报销 ；
2、划转、核算内部往来款项，
到款确认，及时登记现金、银
行日记账；

无
1
名

待遇报
酬：
5K-7K，员
工体检，
员工旅
游，五险

大专
及以
上学
历，会
计、财
务等
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3、现金、银行凭证制作、装
订、保管；
4、协助会计准备每日、月单
据及报表；
5、办理与银行之间的所有相
关业务；
6、完成公司交办的其他事务
性工作。
岗位要求：
1、大专及以上学历，会计、
财务等相关专业 ；
2、熟练操作财务软件、
MSOFFICE（例如 Excel 等）；
3、熟悉办理各项银行业务
具备日常现金管理、银行的收
支、核算、记账、票据审核的
知识和能力；
4、良好的学习能力、独立工
作能力和扎实的财务知识；
5、诚信正直爱岗敬业认真仔
细高度的责任感良好的职业
道德。

一金 ，
年底双
薪，

相关
专业

人事主
管

工作内容：
1、根据人力资源规划，采取
多种方式拓展人员招聘渠道，
组织招聘工作的开展，进行人

30-40
岁

1
名

待遇报
酬：
10K-12K，
五险一金

大专
及以
上学
历，行
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才甄选；
2、组织制定、执行、监督公
司人事相关制度和流程，包
括: 招聘及引进、绩效管理、
薪酬福利管理和晋升政策，并
积极推动和执行;
3、负责员工劳动关系的管理，
并对产生的纠纷及其它问题
进行妥善处理;
4、制定员工培训计划，组织
技能考核鉴定和培训实施，对
新员工进行入职培训；
5、组织实施对员工的考勤、
晋升、调职、奖惩等全方位管
理;
6、推进企业文化宣传和凝聚
力建设，了解、掌握员工思想
动态，加强与员工的沟通和交
流；
7、策划及组织公司文化活动。
岗位要求：
1、大专及以上学历，30-40
岁，行政管理、人力资源等相
关专业；
2、5年以上国际货代行业经
验优先；

年底双
薪， 员工
旅游，员
工体检

政管
理、人
力资
源等
相关
专业
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3、熟知人力资源各个板块的
内容和招聘的渠道、流程等；

人事专
员

工作内容：
1、负责一线员工及管理岗位
的招聘，负责接待引导安排面
试并做台账；
2、负责五险一金的相关业务
办理及数据统计；
3、负责薪酬核算、津贴、加
班费、差旅费、产假等补贴核
算
负责业务现场的人效管理和
人力资源制度、规章、管理办
法落地推动；
4、操作入职培训流程，开展
新员工培训，宣讲公司制度，
岗位职责和工作注意
事项等；
岗位要求：
1、统招专科及以上学历，人
力资源管理，财税管理、工商
管理等经管类专业或
物流专业优先；
2、有线上、线下招聘经验或
劳务行业工作经验；
3、有薪酬核算经验，五险一

无
3-
4
人

待遇报
酬：
5K-7K，员
工体检，
员工旅
游，五险
一金 ，
年底双薪

统招
专科
及以
上学
历，人
力资
源管
理，财
税管
理、工
商管
理等
经管
类专
业或
物流
专业
优先
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金缴纳、增减员等操作经验；
4、熟练使用办公设备及软件，
EXCEL 函数使用精通；
5、有责任心、上进心，工作
细心有担当且有良好的职业
操守。

行政专
员

工作内容：
1、负责行政管理的工作；
2、负责协助经理制定本公司
行政管理制度的制定与修改；
3、负责公司员工制度化、规
范化管理；
4、负责公司的接待工作和组
织安排公司的会议；
5、负责起草拟定公司各类文
件和公函；
6、负责公司文件、档案和有
关资料的收集、整理、分类和
保管；
7、及时处理上级来文、来电、
来函，做好上呈下达、下情上
报工作；
8、负责公司对内、对外各类
活动的组织与安排；
9、负责公司行政制度的维护；
岗位要求：

无
3-
4
人

待遇报
酬：
5K-7K，员
工体检，
员工旅
游，五险
一金 ，
年底双
薪，

大专
及以
上学
历
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1、大专及以上学历，对物流
领域有兴趣；
2、沟通协调能力强，有责任
心

15

泰案联
信息技
术(上
海)有
限公司

造价员
/预算
员

能熟练编制（审查）工程量清
单、工程预（结）算，熟练运
用博微、广联达软件，熟悉工
程施工造价控制等其他相关
工作，沟通能力强。

无

6
名

面议

无

联系人姓
名：赵女
士 对外
联系方
式：
021-6698
5138 简
历邮箱：
angyugro
up@163.c
om

静安区沪
太路 1895
弄 51 号 5
号楼 102
室

工程部
助理

1、负责招投标信息整理，参
与招投标相关事务；
2、技术方案编制能力，投标
文件的编制、整体投标文件的
排版、打印、复印、装订等工
作。

10
名

无

销售

负责辖区内重点单位拜访，负
责对外报价、选型、谈判及提
供解决方案并进行后续跟进
以完成公司下达的销售指标
及其它项目工作，定期拜访客
户。

10
0
名

无

总经理
助理

1、辅助领导对外合作的快速
开展与推进；
2、日常对接合作伙伴，维护
良好关系，推进公司在合作伙

2
明

无
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伴的合作生态体系的关键升
级；
3、编写合作案例，与合作伙
伴共同完成合作方案的市场
推广；
4、协助制定公司发展战略、
年度工作计划、经营计划和业
务发展计划；
5、负责做好公司重要来宾的
接待，做好对外公共关系的协
调，协助处理相关的接待工
作。

项目经
理

1、制定施工组织设计、专项
施工方案；
2、负责电力工程或用户配套
工程的现场施工；
3、负责施工现场的管理，包
括但不限于工程安全、质量、
进度、成本控制、文明施工等；
4、负责工程开、竣工资料的
编制，完成竣工验收、移交等
工作。

6
名

无

高压电
工

1、负责公司项目上高压电气
设备进行运行、维护、安检、
检修；
2、持有有效期内的高压电工

35
名

无
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证

电缆接
头工

1、严格按照电力公司要求及
作业指导书的要求进行接头
施工，现场与相关要求不符
的，应及时告知项目经理得到
指令后施工。
2、协助项目经理材料申报，
认真落实安全技术交底的内
容，确保工程完成。
3、具有电缆接头操作证。

35
名

无

电力电
气设备
采购

1、具有 2年以上电力变配电
成套设备厂或电力配套工程
公司采购工作经验，能独立完
成电力变配电设备识图、材料
算量工作；有盘厂经验的优
先；
2、电力、电气相关专业优先。

6
名

电力、
电气
相关
专业
优先

电气设
计工程
师

1、熟悉各种电气元件及电气
设备的原理、结构及性
能；
2、电力、电气相关专业优先。

6
名

电力、
电气
相关
专业
优先

16
上海威
星生物
科技有

销售代
表

1、完成公司代理检验产品的
销售工作。协同上级领导开拓
市场，已有销售项目的市场维

年龄
34 岁
以下

1
名

6000 元
大专
以上
学历，

联系人姓
名：史雅
莉

上海市闵
行区新骏
环路 115
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限公司 护。对于已进院项目，完成年
度销售指标：执行销售计划和
临床拜访。
2、执行区域市场推广和上量
活动，具备分析问题解决问题
的能力。
3、协助上级组织科室会、区
域学术会议支持。
4、关注、收集和分析竞争对
手及市场信息，跟踪并掌握客
户情况，及时向上级反映并提
出合理化建议。
任职要求：
1、年龄 34 岁以下，大专以上
学历，男女不限，医学相关专
业为佳；3年以上医疗设备或
者 IVD 产品销售经验，能吃苦
耐劳。
2、具备一定的市场分析及判
断能力，良好的客户服务意
识。
3、具备优秀的沟通能力、表
达能力、亲和力感染力强，具
备一定的销售技巧。
4、热爱销售工作，敬业，有
责任心和抗压能力、有目标和

男女
不限，
医学
相关
专业
为佳

对外联系
方式：
13361906
063
简历邮
箱：
shiyl@we
sun-heal
th.com

号 3 号楼
南 4楼
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追求。
5、维护现有的客户有奖金提
成

17

上海景
宏不锈
钢厨房
设备有
限公司

项目工
程师

岗位描述：
一、厨房设备工程技术管理
1、参与初步设计、施工图设
计评审等工作；参与设计交
底、图纸会审工作。
2、负责处理施工现场安装方
面的工程技术问题。
二、施工管理
1、检查、监督安装方面工程
施工组织设计、监理规划的落
实情况。
2、提出本专业材料设备进场
计划，会同公司材料部、监理
单位、施工单位、供应商一起
进行材料设备进场验收。
3、实施项目开发过程中安装
方面的现场管理工作，具体落
实项目开发的质量控制、进度
控制、安全文明等方面工作。
4、会同工程造价专业人员对
安装方面的工程签证进行计
量；对需要进行设计变更的提
请部门经理进行处理。

无
5
名

10-15K,
五险一
金、团建
聚餐、零
食下午
茶、员工
旅游、年
终奖、节
日福利

本科
及以
上学
历，三
年以
上工
作经
验，有
建造
师、电
工证、
焊工
证、工
程师
等资
格优
先

无

联系人姓
名：张叶
红 对外
联系方
式：
13761063
133 简
历邮箱：
shjingho
ng_vip@1
26.com

上海市奉
贤区柘林
镇迎立路
330 号
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5、负责安装方面隐蔽工程、
分部、分项、竣工预验收和验
收。
6、负责安装方面有关设计文
件、图纸、技术规范、报表等
文件资料的填制、收集、汇总、
暂时保管。
7、进行项目施工现场的管理
与协调，监督、检查施工单位、
监理单位工作开展情况。
8、根据项目开发计划，制定
本专业工作开展计划。
9、处理项目施工过程中出现
的需要进行内外部协调的事
项。
10、配合主管对强弱电安装工
程，消防工程，供配电工程，
热力工程，景观照明工程，电
梯工程，电信有线电视工程，
安防及对讲工程的安装进度
及质量进行把控与协调，使工
程在计划的时间内顺利通过
验收。
11、参与每月安装方面的质量
月刊编制工作。
任职要求：
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1、本科及以上学历，三年以
上工作经验
2、有建造师、电工证、焊工
证、工程师等资格优先
3、有厨具安装，排风排烟系
统安装经验者优先
4、具有良好的团队精神和较
强的协调能力；

设备工
程师

岗位描述：
1.负责公司内设备的安装、保
养及维修；
2.与软件、工程及设计部门协
调合作、对设备的基本性能进
行调试及提出改进方案、对设
备的性能进行提升；
3.认真记录设备中的问题，并
分类整理反馈给研发设计生
产部门；
4.负责设备在客户现场的安
装和调试，与客户沟通设备运
行情况，及时了解接收客户反
馈信息；
5.参与设计改善方案，参与评
估设备部件质量，与国际先进
设备做对比，积极提出方案；
6.负责设备安装的 SOP，设备

3
名

7-10K,五
险一金、
团建聚
餐、零食
下午茶、
员工旅
游、年终
奖、节日
福利

大专
以上
学历，
机械/
自动
化/机
电一
体化
等相
关专
业
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说明书等文档的编写工作
任职要求：
1、机械/自动化/机电一体化
等相关专业；
2、大专以上学历；
3、了解 ISO、GMP 等质量体系；
4、熟练使用办公软件，能使
用 2D、3D 软件绘图；
5、具有良好的团队精神和较
强的协调能力；

工艺工
程师

岗位描述：
1、负责新产品工艺的开发、
优化，主导工艺开发过程中所
需模具、工装夹具的设计和使
用过程中人员培训及问题解
决；
2、负责产品的工艺设计、工
艺优化及验证、过程确认，编
写相关方案、报告、作业指导
书等工作；
3、负责新产品试制，及时跟
踪进展和了解试制情况，协调
解决试制过程中出现的问题，
保证产品开发进展；
4、协调研发、生产、品质部
门进行产品的研发及性能检

3
名

7-12K,五
险一金、
团建聚
餐、零食
下午茶、
员工旅
游、年终
奖、节日
福利

本科
及以
上学
历，机
械/电
气/燃
气相
关专
业优
先
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验；
5、完成领导交代的其他任务。
任职要求：
1、本科及以上学历，机械/
电气/燃气相关专业优先；
2、动手能力强，能积极思考
工作中遇到的问题，具备独立
分析解决问题的能力；
3、掌握二维和三维的机械制
图（如：SolidWorks; Proe;
CAD）优先；
4、熟悉统计学（Six Sigma）
者优先；
5、工作严谨、细心、积极主
动，有责任心和团队意识，为
人踏实，不浮躁。

安装售
后专员

岗位描述：
1、负责安装订单实施时与客
户有良好的沟通，保障产品的
交付按标准流程顺畅实施；
2、处理公司产品的售后技术
故障；
3、工作能力突出有晋升空间；
4、有类似工作经历优先录用。
任职要求：
1、有较强的抗压能力和服务

10
名

6-10K,五
险一金、
团建聚
餐、零食
下午茶、
员工旅
游、年终
奖、节日
福利

无
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意识；
2、有厨房设备安装、维修基
础优先；
3、学徒工亦可接受，懂水电
优先；
4、能吃苦耐劳，服从公司工
作安排；

市场营
销专员

岗位描述：
1、通过各营销手段，提升品
牌美誉度
2、整合资源，形成资源库，
能够及时为营销活动提供资
源保障，并对资源进行规范化
管理。
3、维护并开拓目标市场内目
标客户，持续寻找新的销售机
会。
4、和客户、渠道商建立并保
持良好的合作关系
任职要求：
1、2023 年应届毕业生、本科
及以上学历。
2、专业不限，市场营销、经
济类、管理类、理工类优先。
3、具有团队精神，抗压能力
强，具备快速学习和适应能

4
名

5K+提成,
五险一
金、团建
聚餐、零
食下午
茶、员工
旅游、年
终奖、节
日福利

2023
年应
届毕
业生、
本科
及以
上学
历。
专业
不限，
市场
营销、
经济
类、管
理类、
理工
类优
先
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力。

质量/
测试工
程师

岗位描述：
1、根据来料零件与供应商表
现，制定来料检验计划；
2、负责标准件，机加件，钣
金件来料的重要尺寸检验；
3、负责跟进、推动物料质量
问题解决，并向关联部门反馈
进度 ；
4、配合开展物料供方生产工
艺及检验方法的帮扶提升；
5、熟练使用各种检测测量仪
器，定期维保各种检验量具。
任职要求:
1、大专学历，机械设计、机
械制造等相关专业；
2、具备 3年以上的品质检验
工作经验，熟悉不同阶段开发
供应商保证质量工作者优先；
3、能看懂图纸，熟练使用检
验量具；
4、熟悉使用办公软件；
5、良好的沟通能力

3
名

8K,五险
一金、团
建聚餐、
零食下午
茶、员工
旅游、年
终奖、节
日福利

大专
学历，
机械
设计、
机械
制造
等相
关专
业

18
景裕恒
（上
海）建

商务专
员

1．认可公司【开源节流、为
项目创造利润】的理念。认可
公司【全生命周

无
6
名

10K-20K 无 否
联系人
姓名：刘
欢 对外

上海市浦
东新区金
沪路 1270
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设有限
公司

期全过程精细化大商务管理】
的理念；
2．有施工单位【独立负责项
目全过程及结算核对工作经
验】优先，会【钢
筋翻样】优先；熟悉【总包合
同对接流程、并能把控合同签
订流程及条款审核】
优先；具有施工单位 10 年以
上商务预算经验的优先；
3．负责编制项目施工图预算，
做好与投标报价的对比、分析
盈亏，提出合
理化建议；
4．协助项目部做好施工过程
中的技术变更、签证等涉及商
务的资料，及时
做好增减造价；
5．负责项目暂定材料、新增
项目、变更项目的报价工作；
6．负责项目月进度产值的编
制、申报、复核工作；
7．负责工程项目对外结算、
审价、分析工作；
8．负责分包单位的进度款、
结算款的审核工作，跟踪过程

联系方
式：
18664929
053 简
历邮箱：
35090027
1@qq.com

号 2 幢
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中分包单位实际
的施工进度及真实施工实物
量资料的收集；
9．参与分包工程项目的招标、
比价、分析利润率、合同恰谈
工作。
10．服从公司【项目驻场和公
司办公】的轮岗安排。配合总
包单位做好各种
计划的上报。
任职要求：
1．熟练使用 CAD，广联达算
量及组价等软件；熟悉相关清
单及定额计算规
则；
2．可独立负责整个项目的预
决算工作；
3．具有强烈的责任心，有良
好的成本控制意识；
4．执行力、沟通能力强，抗
压、可适应快节奏工作。

安全部
负责人

岗位职责：
1.协助工程部经理做好公司
的全面安全生产工作;
2.全面负责各项目安全的日
常检查，要求每周不少于 5

无
1
名

10K-20K

大专
及以
上学
历，土
木工
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天检查项目部。
3.负责监督落实“新建、改建、
扩建”工程项目安全施工“三
同时’执行情况。
4.负责组织对项目工程进行
危大工程验收及审查工作。
5.负责各项安全措施的监督
检查工作。
6.负责定期组织各项目安全
大检查工作,并督促各项问
题、隐患整改情况。
7.负责安全技术的应用及评
价。
8.负责组织对本部门员工进
行安全教育、培训及考试工
作。
9.负责组织大型设备及特种
设备的安全检查工作。
10.负责制定并完善安全生产
规章制度和操作规程。
11.定期召开公司安全工作会
议及部门安全例会。
12.组织并参加安全生产事故
的调查、分析及处理。

程、工
程管
理等
相关
专业
者优
先
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任职要求：
1、大专及以上学历，土木工
程、工程管理等相关专业者优
先；
2、具有 8年以上施工企业安
全管理工作经验，有知名大型
施工单位或房地产企业施工
安全负责人管理工作经验优
先；
3、持有注册安全师证，持中
级及以上工程师职称、注册二
级及以上建造师或注册监理
工程师资格证书者优先；
4、熟悉房地产行业发展现状，
了解工程管理和项目运营管
理的相关法律、法规，具备扎
实的专业技术知识，精通工程
技术、现场施工等领域，熟练
掌握建筑、装修等工程施工规
范、标准和要求；
5、执行力、沟通能力强，抗
压、可适应快节奏工作。

工程质
量负责
人

岗位职责：
1、传达、执行、解释国家、
各建设单位颁发的技术文件、
验收标准、施工规范、竣工文

1
名

10K-20K

土木
工程
等相
关专
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件编制规
龙
2、为项目部提供技术质量支
持，跟踪推进各项目技术质量
工作开展，同时负责各项目的
质量管理工作，对项目的质
量，安全，进度，成本进行全
面管控
参与施工质量的检查和质量
事故的调查分析，提出质量事
故的处理方案，制定纠正预防
措施及工程季节性保护措施。
5、做好工程的技术质量总结，
负责质量管理体系在本部门
的有效运行。
6、根据工程类别，制定工程
质量总控目标管理，
7、负责项目工程技术管理及
质量监督，要求每周不少于 5
天对项目部的质量检查工作。
8、认真检查、督促、跟踪工
程进度和质量，不断纠正和严
密控制。

任职要求：
1、土木工程等相关专业，专

业，专
科及
以上
学历；
上海
市土
建中
级职
称以
上
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科及以上学历；上海市土建中
级职称以上。
2、具备大、中型房企项目质
量主管履历，8年以上施工企
业项目质量管理经验，对施工
现场混凝土、PC、砌体等质量
方面工艺要求精通。能独立编
制质量类施工管控方案，熟悉
各类施工条线工艺流程。
3、具有良好的沟通协调能力，
性格开朗；
4、具有良好的团队协作精神，
能承受较大的工作压力；
5、能熟练运用 CAD、PKPM、
品茗施工安全计算软件及
OFFICE 等办公软件。

安全员

1、帮助项目经理及技术责任
人对工程项目标安全管理，对
施工现场出现安全问题负关
键责任;
2、落实实施国家地方相关主
管部门有关安全的方针、政
策、规范、制度的要求，坚持
“安全预防为主”的方针:
3、认真检验督促施工现场的
安全生产的劳动保护及各项

50 岁
以下

5
名

10K-15K 无
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安全要求的落实:
4、参与施工方案中安全生产
技术方法的条款确定工作，检
验督促条款的实施，负责安全
方法标识的管理和使用，立即
统计好安全台感
5、负责本工程的常规安全检
验活动，并做好检验统计，帮
助落实奖惩方法，对违章现象
进行阻止，对通常事故作出处
理和统计:
6、负责编制施工现场安全生
产确保计划书，督促安全生产
确保计划书实施及完善施工
现场安全资料:
7、对进入施工现场的新工人
进行安全培训教育及日常生
产的安全教育工作;
8、参与对工伤事故的调查，
分析处理总结,上报等工作。
注：一定要上海工作满 3年，
如未满请勿投递！！！
为避免给您工作带来不必要
的麻烦，超 50 岁请勿投递！！！
我司为总包单位，为节约您的
时间，分包单位从业人员请勿



84

投递！！！

19
彦恺集
团有限
公司

销售助
理/专
员

1、大专及以上学历，英语四
级，市场营销专业优先，有相
关行业一年以上左右经验，条
件优秀者可接受应届生；
2、协助部门完成任务跟踪、
文档优化、部门内部会议纪
要、其他数据信息支持等工
作；
3、配合市场部门领导完成重
点客户接待来访、协调完成部
门日常事务管理工作；
4、喜欢市场销售岗位，条件
优秀、学习能力强者可快速晋
升。

无

2
名

4K-6K

大专
及以
上学
历，英
语四
级，市
场营
销专
业优
先

无

联系人姓
名：陈奇
对外联系
方式：
021-6722
9827 私
人联系电
话：
15000953
496 简
历邮箱：
gm@shwqs
y.cn

彦恺集团
有限公司

网络推
广

岗位职责：
1、负责公司新媒体网络推广，
根据公司总体战略及产品特
点，确定推广目标和推广方
案；
2、运用多种网络推广方式（抖
音、视频号等）来提高公司网
络推广效果，以达到咨询量增
加的效果；
3、负责在线客户接待及客户
资料的收集和汇总;

1
名

6-8K

大专
及以
上学
历，市
场营
销、电
子商
务等
相关
专业，
熟悉
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4、对推广数据汇总、存档、
分析并总结;
任职要求：
1、大专及以上学历，市场营
销、电子商务等相关专业，熟
悉互联网行业；
2、熟悉抖音、视频号等短视
频制作；
3、2年以上的网络推广经验，
了解互联网的特质，
4、具备良好的沟通能力、抗
压性、创新意识和学习能力；

互联
网行
业

20

上海景
昊国际
物流有
限公司

拼箱操
作

负责内容：
1.订舱，处理船公司或者订舱
代理订舱相关事宜，提单制作
与客户及船公司确认费用及
开发票事宜 ；
2.发文件及付款信息给国外
代理 ；
3.提交付款申请给财务，并交
放货申请交财务审批 ；
任职职格：
1、了解整套进出口海运操作
流程(LCL/FOB/CIF)及文件操
作
2.物流管理，外贸或英语等相

无

2-
3
人
，
有
2-
3
年
的
拼
箱
操
作
经

6K-8K/月

物流
管理，
外贸
或英
语等
相关
专业，
专科
以上
学历

否 无 无
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关专业，专科以上学历，英文
CET4 级以上；
3. 勤奋、吃苦耐劳，能适应
强压环境，愿意接受富有挑战
性的工作；
4.良好的语言沟通能力和强
烈的团队合作观念，电脑操作
熟练 ；
5、具备较强的心理素质，耐
心细致，为人友善及较强的团
体意识。

验
（
美
线
操
作
优
先
）

21

上海周
秦文化
传播有
限公司

节目编
导

工作内容：
1. 根据客户需求和直播主
题，制定具体的节目策划方
案，包括节目类型、内容构成、
节目时长等。
2. 编写节目脚本，包括导语、
转场、画面等部分，确保节目
紧凑有序，画面效果清晰。
3. 熟悉直播流程和技巧，指
导演播室工作人员进行场景
布置、灯光调试等工作，确保
直播现场效果。
4. 指导演播室工作人员进行
拍摄和切换，确保直播画面的

无
2
名

面议

本科
及以
上学
历，电
视制
片、广
播电
视编
导、金
融财
经等
相关
专业，
须有

否

联系人姓
名：何嘉
怡 对外
联系方
式：
15921856
091 私
人联系电
话：
15921856
091 简
历邮箱：
96943055
6@qq.com

上海市徐
汇区宜山
路 407 号
尚光徐汇
中心金座
1301 室
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清晰流畅和节目的丰富多彩。
5. 协调制片人、节目主持人
和其他演职人员的工作，确保
节目进度和质量，使节目效果
最佳化。
6. 负责现场直播的导演工
作，掌控现场气氛和演出效
果，及时调整演出节奏，使现
场直播顺利进行。

职位要求：
1. 本科及以上学历，电视制
片、广播电视编导、金融财经
等相关专业，须有一定的金融
知识储备，有过保险行业的工
作经验优先
2. 具备良好的创意思维和创
作能力，有较强的控场能力，
熟悉使用 AIGC 工具协助创意
内容的生产。
3. 熟悉直播流程和技巧，了
解摄影、音响、灯光的效果运
用，能够指导演播室工作人
员。
4. 具备较强的组织和协调能
力，能够协调制片人、节目主

一定
的金
融知
识储
备，有
过保
险行
业的
工作
经验
优先
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持人和其他演职人员的工作。
5. 具备优秀的沟通能力和团
队协作精神，能够与其他团队
成员协作，配合现场直播工
作。

直播运
营

岗位职责：
1、负责执行客户视频直播服
务的相关运营工作（包括直播
间的建立、直播环境、信号、
网络质量等内容的调试），负
责直播过程中监听监看音视
频信号及推流工作；
2、负责协助完成客户视频直
播服务的内容策划、脚本制
作、文案撰写、物料统筹工作；
3、负责客户各直播平台的用
户运营工作，包括用户数据统
计、用户行为分析等，并协助
客户制定提升用户观看次数，
提升用户活跃度等运营规划。
4、负责直播设备的管理、维
护和升级；
5、负责与合作直播技术平台、
播出平台沟通新技术、新应
用，并向驻场客户提供相关运
营升级方案；

2
名

多媒
体、财
经、新
闻、新
媒体
运营
等相
关专
业本
科以
上学
历
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6、高效完成领导交办的其他
事宜。

任职要求:
教育背景：多媒体、财经、新
闻、新媒体运营等相关专业本
科以上学历；
培训经历：接受过金融、新媒
体运营等方面的培训；
经验：2年以上新媒体运营工
作经验；有短视频制作经验、
抖音、快手运维经验；媒体矩
阵运维经验；具有私域流量运
维经验；
具有金融行业直播运营经验
的优先考虑；
技能技巧：熟悉 SaaS 直播平
台原理，并能根据客户需求提
供产品优化建议；
具备较强的沟通能力、组织协
调能力、计划与执行能力；熟
练操作 office、思维导图等
办公软件

导播
工作内容：
1、负责直播或录播节目的演
播室视频切换和组织协调工

2
名

大学
本科
及以
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作，监控录制全过程。
2、负责录制前演播室调试、
摄像机布局以及现场机位的
调度；
3、能够掌控节目画面切换的
质量以及镜头切换的主题；
4、能够从容应对直播时突发
状况，确保直播播出流畅与安
全；
5、了解简单后期剪辑与视频
制作，熟悉录制设备及基本音
视频制作软件以及演播厅专
业设备的基础维护

岗位要求：
1、大学本科及以上学历
2、专业：影视媒体技术相关
专业优先
3、相关工作经验两年以上
4、具有影视设备相关基础知
识，了解演播厅设备运行原
理，擅长排查故障，有一定的
设备维修经验
5、熟练操作各种演播厅内设
备，包括导播台、摄像机、调
音台、字幕机、灯光等等；掌

上学
历
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握虚拟直播系统操作
6、能独立完成演播厅节目的
直播相关工作，能独立完成字
幕编辑、调音台操作，能承受
较强的工作压力，良好的人际
沟通和协调能力，富有团队协
作精神

项目经
理

工作内容：
1、能有一定的媒体和视频宣
传策划能力
2、与客户对接推广需求，协
调公司生产部门进行方案对
接，完成项目承接；
3、跟进项目直至完成客户需
求和结款
4、拓展和承接项目
5、完成领导交办的其他任务

岗位要求：
1、中文、新闻、文化、影视
相关专业本科以上学历
2、有广告、视频和新闻相关
行业从业经历优先
3、有财经类媒体从业经历优
先

2
名

中文、
新闻、
文化、
影视
相关
专业
本科
以上
学历
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加分项
有以下行业经验：广播/影
视·新闻/出版·广告/公关/
会展

行政主
管

工作内容：
1.及时了解各部门的人员情
况，根据各部门的编制情况，
按时保质完成阶段性的招聘
计划；
2.积极拓展、开发、维护、优
化各种招聘渠道与招聘方式；
3.根据招聘计划需求及时甄
选应聘简历，并组织约见合适
者来公司相应部门面试，并通
知面试通过的人入职；
4.领导交办的其他任务。

岗位要求：
1. 管理等相关专业，本科以
上学历；
2. 一年以上招聘工作经验；
有金融、互联网招聘经验者优
先；
3. 良好的语言沟通能力、有
亲和力、承压力强；
4. 具有较强的分析能力和判

1
名

管理
等相
关专
业，本
科以
上学
历
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断能力，敏锐的洞察力；
5. 较强的组织协调能力，工
作认真负责，熟悉多种招聘渠
道和方式；
6. 有良好渠道拓展能力，熟
悉招聘市场和人才；
7. 语言表达及文字描述能力
佳，感染力强。

22

上海安
合投资
管理有
限公司

销售主
管

1、负责私募产品的推介和承
销业务；
2、负责收集、整理和反馈客
户需求，及时解答监管机构、
客户提问，积极推动销售问题
及销售进度反馈；撰写推介材
料及其他销售相关项目文件
1. 经济金融等相关专业，认
真负责，适应能力强；
2. 热爱财富管理工作，抗压
能力强，有较强的服务意识、
良好的表达与沟通能力，逻辑
思维缜密；

1-
2
人

1. 公司
激励与员
工工作表
现密切相
关，福利
待遇市场
同类岗位
中具有竞
争力；2.
工作表现
优秀的员
工每年都
有加薪机
会，幅度
根据个人
表现评
估；

经济
金融
等相
关专
业

否

联系人
姓名：忻
佳宁 对
外联系方
式：
021-3633
2510 私
人联系电
话：
13391391
121 简
历邮箱：
61494665
9@qq.com

黄浦区淮
海东路 45
号 401 室

23 上海国 项目经 1、建筑智能化弱电工程项目 无 1 面谈 本科 否 无 无
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晟信息
科技有
限公司
招聘需
求

理 的施工及技术方案设计；
2、工程投标书的编写；
3、弱电施工图纸的绘制；
4、工程施工的管理；
5、工程竣工技术文件、图纸
的编写、绘制、归档 。
任职要求：
1、本科以上学历；
2、3年以上本职位工作经验；
3、熟悉智能建筑的各个子系
统，如：网络、楼控、会议、
广播、安防、智能化等系统；
4、对各弱电系统的产品、厂
家比较了解；
5、能够独立完成各系统的技
术方案和标书的制作；
6、具备良好的形象及技术交
流、沟通、表达能力；
7、熟练掌握建筑业 CAD 软件
及相关办公软件的使用；
8、对现场施工、设备调试及
维护有一定经验。
9、有驾照者优先！

名 以上
学历

销售主
管

岗位描述：
1、主要销售本公司提供的产

无
1
名

面谈
大专
或以
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品和服务给客户
2、外勤拜访客户为主寻找需
求、挖掘需求、制定方案、成
交客户、维护客户。
任职要求：
1、热血、心态佳、有野心、
善沟通、能表达、爱挑战、爱
销售、喜欢外勤！
2、大专或以上学历，2年以
上销售经验。
3、从事过校园一卡/脸通、门
禁、消费、水控、巡更巡检、
智慧停车、舞台灯光音响/会
议系统/音视频系统集成/弱
电系统集成/计算机系统集成
/安防监控系统/LED 或大屏
幕/消防器材或工程/建筑智
能化系统相关项目销售老司
机尤佳。
4、工作主动性强，能够承担
压力和责任。

上学
历

24

名邑
（上
海）空
间设计
工程有

高级设
计师

全日制设计专业本科，工作年
限 5年，设计理念新颖，有较
强服务意识。 无

6
名

10000-20
000

本科

否

联系人姓
名：张自
主 对外
联系方
式：

上海松
江区中山
西路 406
号

设计助
理

设计专业专科及以上，工作年
限 2年，熟练操作绘图软件

6
名

8000-120
00

专科
及以
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限公司 13564666
618 私
人联系电
话：
13564666
618 简
历邮箱：
38774116
2@qq.com

上

25

上海阳
旭建设
工程检
测技术
有限公
司

房屋现
场检测
员

工作内容：
1.负责完成房屋现场检测工
作并对现场数据资料整理汇
总并出具报告；
2.检测相关的仪器设备的保
养和维护；
3.领导安排的其他工作。
任职条件：
1.中专及以上学历，土木工程
或建筑类相关理科专业；
2.熟练使用 CAD、office 等软
件；
3.有第三方检测公司工作经
验者优先。

无

2
名

5000-600
0

中专
及以
上学
历，土
木工
程或
建筑
类相
关理
科专
业

联系人姓
名：王女
士 对外
联系方
式：
37820582
转 0 私
人联系电
话：
15000730
345 简
历邮箱：
15000730
345@163.
com

松江区广
富林路
4855弄33
号

资料员
工作内容：
1.对现场检测的原始数据进
行整理；

1
名

5000-600
0

中专
及以
上学
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2.负责公司检测报告的编制、
校对、打印、盖章整理等工作；
3.负责工程施工资料的汇总
整理。
任职条件：
1.中专及以上学历，建筑类相
关理科专业；
2.有第三方检测公司工作或
工程资料员经验者优先。

历，建
筑类
相关
理科
专业

26

上海席
凡电子
科技有
限公司

技术负
责人

岗位职责:
1、组织制定和实施重大技术
决策和技术方案，制定技术发
展战略、规划发展方向；
2、提出新项目开发计划，并
提交项目建议书；
3、进行项目计划、工作统筹，
带领技术团队完成项目开发
和文档管理；
4、进行技术难题的攻关和预
研；
5、实现提出的技术需求，解
答客户提出的技术问题，提供
技术支持；
6、拟定团队的工作目标并监
督实施；
7、团队管理、指导学习、安

无
2
名

月薪：
30K-40K

电力、
电气
方面
专业，
本科
以上
学历

否

联系人姓
名：张圣
隆 对外
联系方
式： 私
人联系电
话：
13651887
615

上海市徐
汇区柳州
路 258 号
3 楼
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排培训，提升团队技术水平；
8、3年以上集中式或大型分
布式光伏相关经验。
任职要求:
1、电力、电气方面专业，本
科以上学历；
2、3年以上光伏项目实施和
管理经验，具备相关电力证
书；
3、技术精通，对行业背景有
深刻了解；
4、思路清晰、语言表达能力
强；
5、较强的学习和运用新技术
的能力；
6、具有良好的心理素质以及
团队合作精神，有较强的责任
心。

电气工
程师

岗位职责:
1、参与光伏新能源项目的开
发与建设工作，提供专业的电
气技术支持；
2、密切跟进内部项目进展，
有效参与项目管理，确保项目
按计划推进:
3、负责收集、整理政策、市

2
名

月薪：
15K-30K

本科
以上
学历，
工科
背景，
电气
工程
及其
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场、行业等相关信息,并进行
深入分析，形成有价值的分析
报告，为公司决策提供有力支
持。
任职要求:
1、本科以上学历，工科背景，
电气工程及其自动化专业背
景为佳； 2、
1-3 年工作经验，有新能源相
关工作经验者优先；
3、能够适应频繁出差或中短
期外派工作安排；
4、具备扎实的电气专业知识
和技能，熟悉新能源领域相关
技术标准和规范；
5、具有良好的信息收集和分
析能力，能够准确把握行业动
态；
6、较强的责任心和团队合作
精神，能够积极主动地完成工
作任务。

自动
化专
业背
景为
佳

项目经
理

岗位职责:
1、从事光伏工程项目管理工
作，担任项目经理。代表公司
全面履行光伏合同，负责项目
安全、质量、成本、工期、施

3
名

月薪：
15K-30K

本科
及以
上学
历，电
气工
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工、技术、材料、设备、内外
部协调工作；
2、负责实施项目安全管理、
质量管理、计划进度管理等工
作，确保项目目标顺利实现，
并对工程项目整体负责；
3、负责组织项目整体策划，
编写施工组织设计、施工技术
方案、进度计划、设备供货计
划、设计变更、工程资料报审
等各类项目资料；
4、独立领导团队完成工程项
目管理及施工任务，深入施工
现场进行技术和安全交底、技
术指导，并解决施工中出现的
各种应急、突发事件；
5、负责项目调试及验收，组
织工程竣工验收、竣工资料编
写及审核、档案归集、签证及
工程结算；
6、负责建立现场各项管理规
章制度；
7、负责按照合同及公司核定
的各项经济指标进行成本控
制，根据公司核定的项目费用
控制各项支出；

程、机
电一
体化、
电子
电力、
自动
化等
相关
专业
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8、维护公司利益，完成公司
和部门安排的其他工作。
任职要求:
1、本科及以上学历，电气工
程、机电一体化、电子电力、
自动化等相关专业，获得机电
工程二级建造师以上职称；
2、熟悉了解电力工程建设流
程及相关技术，拥有 3年以上
光伏电站项目管理经验或机
电工程管理经验者优先；
3、有较强的团队管理能力、
沟通能力和人际交往能力；
4、具有较强的项目计划、组
织协调与管控能力；
5、适应长期驻项目现场工作，
适应长期出差任务；
6、有三年以上驾龄。

商务专
员

岗位职责：
1、独立负责编制专业设备项
目投标文件、技术标书及商务
标书的编制工作，并且完成商
务合同条款的评审；
2、根据招标文件要求，及时
做好相关文档的整理和归档
工作；

2
名

月薪：
8K-12K

专科
以上
学历，
具有
新能
源行
业，商
务接
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3、配合技术经理对所投标项
目进行技术标书编制必要的
资料，核对供货范围并且编制
和上传报价成本；
4、负责投标文件制作并上传
至指定平台；
5、负责收集和分析竞争对手
信息，分析对手产品的优劣
势；
6、负责处理客户提出的疑问
和问题，编写回复函等公函；
7、完成领导交办的其他工作
任务。
任职要求：
1、专科以上学历，具有新能
源行业，商务接待经验优先；
2、熟练使用 word、excel 等
办公软件，有 C1/C2 驾照；
3、具备较强的沟通协调能力
和服务意识；
4、具备良好的职业操守和团
队合作精神，抗压能力强。

待经
验优
先

销售

岗位职责：
1、收集和整理相关区域的客
户信息,开发新客户；
2、定期拜访和维护客户,建立

无
5
名

月薪：
10K-15K

专科
以上
学历
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良好的客情关系；
3、根据公司及部门销售任务
开展销售工作，完成各项销售
指标；
4、根据公司财务要求做好客
户应收账款的管理；
5、做好月度销售计划和销售
预测；
6、做好相关区域的产品陈列
和广告品陈列工作；
7、独立贯彻和执行公司的销
售任务。
任职要求：
1、专科以上学历；
2、具备一定的沟通及解决问
题的能力；
3、关于新能源行业的销售经
验；
4、积极主动与客户保持联系，
促使及早下订单；
5、熟练掌握办公室软件，如
Word、Excel、PowerPoint
6、具有良好的团队精神及抗
压能力

27

堡森
(上海)
新材料
科技有
限公司

项目经
理

岗位职责：
1、负责项目施工现场的协调、
监督和管理，确保工程项目符
合施工进度和技术质量要求；
2、协助技术部编制项目标书，
测算并控制项目开发成本，对
项目有关的资源利用、费用支

无 3
10-25 万/
年（可面
议）

大专
及以
上学
历，水
利工
程、环
境工

否

张老师
对外联系
方式：
021-6676
0296 私
人联系电
话：

上海市宝
山区逸仙
路3000号
6号楼301

室
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出和合理性提出意见和建设，
审核合同文本；
3、负责对项目实施过程中的
工程、材料、设备等进行查验
和拨付款项的审核工作；
4、上级领导交办的其他工作。
任职要求：
1、大专及以上学历，水利工
程、环境工程、工民建、工程
管理相关专业，三年以上工作
经验；
2、熟悉市政道路项目的管理
和规划、水利工程项目管理理
论与实务；
3、掌握工程项目的施工技术
和管理方法、水利项目工作流
程各环节的技术标准和要求；
4、良好的沟通协调能力和工
程管理能力；
5、会驾驶，需自备车辆，有
上海一建或二建（市政、水利)
相关专业的注册建造师证书
的优先录取；

程、工
民建、
工程
管理
相关
专业，
三年
以上
工作
经验

13661405
505 简
历邮箱：
baosenhu
anjing20
17@163.c

om

营销经
理

岗位职责：
1、负责大客户的开发和维护，
包括政府单位（水务局、环保

无 2
10-28 万/
年（可面
议）

大专
及以
上学

否
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局,市政等）、企事业客户、
渠道客户等；
2、定期与合作客户进行拜访
沟通，建立良好的长期合作关
系；
3、根据公司发展制定年度市
场计划；
4、具有敬业精神和团队合作
精神；
5、完成上级领导交代的其他
工作。

职位要求：
1、大专及以上学历，环境工
程、给排水、水环境、水利工
程、市政等相关专业者优先；
2、三年以上市场开拓经验，
有政府关系资源者优先，有驾
照；
3、具有敬业精神和团队合作
精神。

历，环
境工
程、给
排水、
水环
境、水
利工
程、市
政等
相关
专业
者优
先

研发工
程师

岗位职责：
1、协助/带领团队完成公司技
术的研发工作（固废资源化处
理、管道非开挖修复），并形
成科研成果（技术标准，检测

无 1
10000 元
-15000 元

/月

材料
科学
与工
程、无
机非

否
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报告，专利，论文，成果转化，
申报奖项）；
2、协助/带领团队完成公司新
技术、新项目的小试、中试、
工程化设计及成果转化；
3、指导、配合销售部门和意
向客户进行技术交流 。
任职要求：
1、材料科学与工程、无机非
金属材料、高分子材料、化学
化工等相关专业本科学历，硕
士及以上学历优先录取；
2、有过化工科研机构、设计
院等项目合作、研发工作经
历，承担项目开发者；
3、爱岗敬业、勇于担当，有
强烈的团队意识和良好的创
新、排难能力，持续奋斗；
4、接受项目研发、方案设计
以及现场出差等工作。

金属
材料、
高分
子材
料、化
学化
工等
相关
专业
本科
学历，
硕士
及以
上学
历优
先录
取

28
上海存
志学校
集团

中小学
各学科
教师
（储
备）

【任职资格】
1)自觉贯彻党和国家的教育
方针，热爱教育事业；
2)重视教书育人，品貌端正、
学习优良、身心健康；
3)具有本科及以上学历，拥有

无 20

根据集团
学校薪酬
福利体系
核定

具有
本科
及以
上学
历，拥
有教

否

联系人姓
名：于女
士 简历
邮箱：
yujunfan
g@ideale

上海市苏
家浜路
211 号
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教师资格证，具备国家认定的
教育资质；
4)具备良好的表达能力、沟通
技巧，具有团队合作精神；
5）对教育有热情，了解学生
心理发展特点，能够设计适合
不同年龄段学生的课程与活
动；
6）掌握现代教学方法，如信
息技术在教学中的应用，能够
运用多媒体工具提高教学质
量；
7）良好的沟通技巧，能够与
学生、家长以及同事建立有效
的沟通；
8）具备良好的班级管理能力
和纪律控制能力。

师资
格证，
具备
国家
认定
的教
育资
质

ducation

高中各
学科教
师
（储
备）

【任职资格】
1) 重点高校毕业生；中学时
获得五大学科竞赛省级赛区
一等奖者优先；
2) 自觉贯彻党和国家的教
育方针，热爱教育事业；
3) 重视教书育人，品貌端
正、学习优良、身心健康；
4) 对任教学科具有扎实的

无 10

重点
高校
毕业
生；中
学时
获得
五大
学科
竞赛

否
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理论基础和专业知识，对本专
业有钻研与探索精神；
5) 具备良好的表达能力、沟
通技巧，具有团队合作精神。

省级
赛区
一等
奖者
优先

学校行
政后勤
管理
（储
备）

【任职资格】
1)负责制定和执行学校的后
勤管理规章制度，确保校园后
勤服务高效、有序。
2)监督和管理校园内各类设
施的维护与保养工作，保证教
学和生活环境的整洁与安全。
3)组织协调后勤人员完成日
常的清洁、绿化、保安、餐饮
等服务工作。
4)管理后勤部门的预算，合理
控制成本，提高经济效益。
5)及时处理师生员工反映的
后勤问题，提升服务质量和满
意度。
6)推动节能减排和绿色校园
建设，实施可持续发展战略。
7)定期组织后勤安全检查，预
防和处理各类紧急事件和安
全事故。
8)与供应商和外包服务商建

无 1 无 否
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立良好的合作关系，确保物资
供应和服务的质量。

学校办
公室人
事管理
（储
备）

【任职资格】
1)建立健全学校招聘、培训、
工资、保险、福利、绩效考核
等人力资源制度建设;
2)建立、维护人事档案，办理
和更新劳动合同;
3)执行人力资源管理各项实
务的操作流程和各类规章制
度的实施，配合其他业务部门
工作;
4)负责学校招聘工作，办理入
职、离职、调任、升职等手续;
5)协同开展新员工入职培训，
业务培训，执行培训计划，联
系组织外部培训以及培训效
果的跟踪、反馈;
6)负责员工工资结算和年度
工资总额申报，办理相应的社
会保险等;
7)维护员工关系；
8)执行并完善公司的人事制
度与计划，培训与发展，绩效
评估，员工社会保障福利等方
面的管理工作；

无 1 无 否
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9)员工人事信息管理与员工
档案的维护，核算员工的薪酬
福利等事宜。

29

中基产
教优化
（北
京）科
技发展
有限公
司

就业升
学顾问

主要职责：
1.了解学员需求，对学员咨询
的问题给予解答和就业留学
学历规划
2.负责国际教育类课程咨询
规划和招生
3.有效维护客户资源，提供优
质服务，促成报班缴费。

应聘条件：
1.经验要求：至少 2年以上国
内升学规划或留学咨询相关
工作经验。
2.技能要求：具备优秀的沟通
能力和谈判技巧，能够有效协
调多方面资源。
3.其他要求：具有较强的责任
心和组织能力，能够独立工作
及团队合作。

无 5

1、5k-8k +
绩效 +
奖金

2、成为项
目负责人

无

否

联系人姓
名：侯小
熊 对外
联系方
式：

19521390
237

简历邮
箱：

51601155
7@qq.com

南苏州路
333 号华
隆大厦 20
楼 2001

渠道经
理/市
场开拓

职位描述：
1. 负责所在城市的就业留学
业务拓展，与当地留学机构、
培训学校等建立合作关系；

无 5
拿项目佣

金
无
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2. 深入了解留学市场，为客
户提供专业的留学咨询和申
请指导服务；
3. 组织并参与各类就业留学
宣讲会、讲座等活动，提高公
司在当地的知名度；
4. 负责所在城市的团队成员
招募、培训和管理，确保团队
的稳定和发展；
5. 定期向公司汇报工作进
展，完成公司制定的业务目
标。

任职要求：
1. 有留学机构工作经验者，
熟悉留学业务流程；
2. 有培训学校工作经验者；
3. 具备良好的沟通协调能
力，能够与各类合作伙伴建立
稳定的合作关系；
4. 具备一定的市场分析和营
销策划能力，能够制定并执行
有效的市场推广计划；
5. 具备团队管理经验，能够
带领团队完成业务目标；
6. 有留德背景人士优先。
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德语培
训部任
课/助
教老师

岗位职责：
针对德国双元制项目
1.按照课程进度表教授从 0
基础到 B2 德语课程；（线上+
线下）
2.负责所带学生的日常答疑
和课后作业批改；
3.根据课程内容安排阶段性
测试；
4.严格按照公司德语培训部
门制定的课程进度表授课；
5.积极参加教学会议，及时沟
通反馈，保障教学进度与质
量。

任职要求：
1.国内大学毕业须持有德语
专八级证书，有 C1 加分；国
外毕业的，必须持有 C1 级或
以上证书；
2.口语清晰流利，发音标准；
3.熟悉德语教材及考试动态；
4.有责任心，有较强课堂表现
力和掌控力，积极与学生互动
提高学习效率；
5.有德语教学经验者优先，有

无 5

1、5k-8k +
绩效 +
奖金

2、成为项
目管理
者，独立
开发课程

国内
大学
毕业
须持
有德
语专
八级
证书，
有 C1
加分；
国外
毕业
的，必
须持
有 C1
级或
以上
证书



113

海外工作经验或者留学经验
者优先考虑；
6.没有德语教学经验，但愿意
投身教育事业，并且有意愿展
现管理潜力者，公司将会给予
机会与空间，鼓励员工参与课
程开发与管理，随着能力与经
验提升，实现职业发展目标。

德国就
业教育
项目招
生专员

岗位职责：
1.深入高中、高职、大学，开
展关于德国就业留学教育项
目的宣讲活动；
2.制作并优化宣传材料，确保
信息准确、吸引人；
3.解答学生及家长关于德国
教育的各类疑问，提供专业咨
询；
4.分析市场动态，策划并执行
有效的招生策略。
任职要求：
1.本科及以上学历，教育学、
德语或相关专业优先；
2.对德国职业教育、大学及硕
士教育体系有深入了解；
3.具备良好的沟通能力和公
众演讲技巧；

无 5

1、5k-8k +
绩效 +
奖金

2、成为项
目管理
者，独立
进校宣讲

.本科
及以
上学
历，教
育学、
德语
或相
关专
业优
先
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4.能够适应快节奏的工作环
境，有团队合作精神；
5.有教育行业或相关领域工
作经验者优先考虑。

30

上海仁
逸果蔬
种植专
业合作
社

市场部
助理

主要负责合作社的市场营销
和销售工作。它负责市场调
研、产品推广、销售渠道建设
等工作，以确保合作社的产品
能够顺利销售并获得良好的
市场反馈。市场部门的职责还
包括与供应商和客户的沟通
协调，以维护合作社的商业利
益和声誉。

无 2
税前

10000 左
右

无

否

联系人姓
名：钱蓓
对外联系
方式：
15800994
865 私
人联系电
话： 简
历邮箱：
37152299
0@qq.com

上海仁逸
果蔬种植
专业合作

社

财务会
计

负责合作社的财务管理工作，
包括记录和核算各项收支，制
定预算和财务计划，进行财务
分析，确保合作社财务状况的
健康稳定。

无 5
税前

10000-15
000

无

宣传推
广助理

负责合作社的宣传工作，包括
制定宣传策略、设计宣传材
料、组织宣传活动等，以提高
合作社的知名度和形象。

无 6
税前

10000-12
000

无

生产助
理

负责合作社的生产活动。它涵
盖了土地管理、农业生产、农
产品加工等环节，确保合作社
的生产效率和产品质量。生产

无 10
税前

8000-100
00

无
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部门的专业知识和技术能力
对于合作社的可持续发展至
关重要。

31
雅彦文
化&颖
彦传媒

客户经
理

职位信息
1. 负责制定并跟进项目管理
计划，与客户关系拓展、维护；
2. 理解客户需求，对项目设
计提出观点，积极的心态突破
难关，与团队勇攀高峰；
3. 有获客渠道或上游合作资
源，在公司的平台上绽放光
彩
4. 主导负责项目的策划、报
价、跟进及执行工作，适时向
直接上级汇报项目进度，确保
项目全部工作在预算范围内
按时优质地完成，客户满意度
高；
5. 严格执行公司对项目管理
的规范，负责根据公司定价及
市场策略，能够独立完成策划
方案的撰写、提案、报价、商
务洽谈，合同条款的协商及签
订、回款等事宜；带动并追踪
项目的进程，确保每一个项目
在执行期内的良好运行；

26-3
2 岁

1 12-14K

大专
以上
学历，
三年
以上
相关
客户
服务
经验

否

联系人姓
名：陈亚
当 对外
联系方
式：

13524382
945

私人联系
电话：
13361855
166 简
历邮箱：
21431255
@qq.com

上海市杨
浦区周家
嘴路 2809
号 6 幢
301-303

室
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6. 定期向领导汇报项目进
度，积极参与部门工作会议。

我们希望你能做到：
1. 大专以上学历，三年以上
相关客户服务经验；
2. 良好的工作心态，可以适
应在高成长性公司的工作节
奏及文化；
3. 注重团队合作，具备良好
的沟通能力、表达能力、协调
能力；
4. 工作细致、责任心强，以
结果为导向；
5. 勇于挑战自我，能把压力
转化为动力，那你就是我们超
棒的伙伴。
6. 有强烈的服务意识，能够
适应加班、出差；
我们带给你：
1. 带薪年假、公司聚餐、员
工生日福利等；
2. 薪资：让生活可盐可甜的
薪资，我们都好谈；不埋没任
何一位人才，给你真正想要
的。
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3. 年龄要求：26-32 岁

项目执
行

岗位职责：
1. 前期与客户进行沟通，了
解客户需求。
2. 传达客户需求，协调设计
部及时做出有效方案。随时了
解客户状态，收集客户信息；
3. 全方位把控供应商，保证
项目质量。
4. 控制项目成本，提高项目
利润率。
5. 协调相关配合部门，保证
项目高效运转。
6. 后期跟进现场执行，处理
项目收尾工作。
7. 工作积极主动，认真负责，
良好的团队协作精神 ；
8. 英语熟练优先。
应聘人员要求：
1. 大专以上学历，专业不限，
30 岁以下，具有相关工作经
验一年上；
2. 要加班要加班要加班（重
要的事情说三遍，当然加班的
情况下可以适

当调休），能吃苦耐劳并

30 岁
以下

2 8-10K

大专
以上
学历，
专业
不限
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承受一定的工作压。
3. 有活力，主动性要强。良
好的团队配合意识
4. 能够进行项目成本核算；
5. 具备良好的客户沟通、协
调及处理问题的能力，思路清
晰且具有一定的创新意识；
6. 熟练掌握 Word、Excel、
PowerPoint 等常用计算机软
件的操作；

平面设
计师助
理

【岗位职责】
1. 协助平面设计师完成项目
所需要的设计任务；
2. 对后续设计延展、修改等
进行跟进；
3. 大专及以上学历，广告、
设计、美术等设计相关专业；
4. 精通 Photoshop、AI、
CorelDRAW 等平面设计软件；
5. 有平面设计师助理工作经
验或者设计相关专业应届生，
包括但不限于海报设计、宣传
物料、推广广告等；
6. 高度协作能力，能与设计
师、项目经理良好合作，且有
强烈的工作责任心、专业意

无 2 5-6K

大专
及以
上学
历，广
告、设
计、美
术等
设计
相关
专业
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识；
7. 能承受一定的压力，乐于
学习新事物，有良好的沟通能
力，工作态度积极主动，较强
的团队意识；

渠道及
项目开
拓

岗位职责：
1. 协助项目经理与第三方沟
通；
2. 挖掘客户潜在需求，并对
客户开发情况进行跟踪，主动
开发新客户资源，为客户提供
营销策略解决方案，对客户提
出的延伸需求或新需求能够
提出引导性思维；
3. 负责寻找、挖掘及拓展合
作资源及渠道，探索新推广模
式，通过资源及渠道合作为公
司持续带来优质资源；
4. 负责处理客户业务款项、
资料等相关事务；服务过程，
准确把握客户动向，并及时与
上级保持良好沟通；
5. 能独立完成项目方案;熟
悉工作流程，并严格按照流程
遵守执行。

无 1 12-14K

大专
以上
学历，
广告
学、市
场营
销相
关专
业
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职位要求：
1. 大专以上学历，广告学、
市场营销相关专业；
2. 3 年以上广告行业 BD 经
验，有一定行业资源优先；
3. 具备良好的沟通、组织、
协调能力和执行力。
4. 了解熟悉社交平台，有较
强的学习能力及责任心；
5. 沟通能力强，逻辑清晰，
善于表达，善解人意，良好的
团队合作能力，能够承受较大
的工作压力。

区域渠
道经理

岗位职责：
1. 客户拓展：负责客户开拓，
根据公司业务与客户需求达
成合作；
2. 客户维护：合作客户的日
常维护和紧急情况的处理；
3. 负责客户资料的收集和整
理；
4. 负责对潜在客户进行定期
跟踪，了解客户的需求把握销
售机会；
5. 根据公司产品的需要，拓
展对外商务合作渠道，维护合

无 1 12-14K 无
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作伙伴的关系；
6. 根据公司产品发展需求关
注市场动态，不断拓展有效新
渠道，获取新资源；
7. 完成部门安排的其他业务
相关工作。
职位要求：
1. 有活动主办方、承办方、
场地方资源的优先；
2. 具有独立工作能力，勇于
接受工作挑战，能够承担目标
压力；
3. 具有很强的责任心，有较
强的执行力；
4. 具有较强的人际沟通能
力，表达能力强，具有亲和力；
5. 具有较强的商务谈判能力
和客户关系管理与维护能力，
注重团队协作。

32

上海协
同全保
实业
（集
团）有
限公司

网络工
程师

工作职责：
1.负责公司网络正常运行，保
障网络安全与稳定，制定公司
计算机网络的规划、优化等方
案。
2.负责公司服务器日常维护，
包括硬件、操作系统等，确保

无 2
9000-120

00

本科
及以
上学
历，计
算机
网络
工程

否

联系人姓
名：李利
平 对外
联系方
式：

65879271
简历邮

四平路
421 弄 3

号
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系统稳定可靠运行，保障公司
服务器信息安全。
3.规范公司信息化业务和服
务的工作流程，协调与配合其
他部门的相关工作。
4.负责公司业务数据的备份，
制定对应的备份策略并执行，
确保备份数据的安全性。

任职要求
1.本科及以上学历，计算机网
络工程等相关专业。
2.三年以上相关工作经验，团
队管理经验。
3.必备网络基础知识，包括不
限于 TCP/IP、路由 MPLS 等协
议。
4.必备网络安全、主机安全相
关专业技能。
5.必备独立规划、设计、实施
骨干网络的能力。
6.熟悉常用网络设备，包括但
不限于交换机、路由器、防火
墙等。

等相
关专
业

箱：
18584468
@qq.com

财务出
纳

工作职责：
1、负责财务处理，审核单据；

无 2
6000-800

0
大专
以上

否
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2、协助财务主管完成各类基
础财务报表的编制；
3、熟悉使用财务软件进行财
务处理，包括应收应付科目、
费用报销等；
4、了解财务规范各项法规，
能对各项单据进行审核；
5、负责所管辖项目的财务事
务沟通；
6、其他领导安排的相关工作。
任职要求：
1、大专以上学历，财会相关
专业；
2、具有 1年以上财务出纳相
关工作经验，熟练使用办公软
件；
3、熟悉国家财税法律法规政
策；
4、具有良好的学习能力、独
立能力和财务分析能力，工作
认真细心，具有较强的责任
心；
5、具有良好的团队协作精神、
良好的沟通能力和服务意识。

学历，
财会
相关
专业

人事助
理

工作职责：
1.根据公司业务发展需要，进

无 2
7000-900

0
本科
及以
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行招聘渠道开发及维护，确保
招聘工作的及时性及有效性；
2.负责岗位说明书的编写及
更新，以确保为岗位招聘提供
必要的信息资源；
3.根据招聘需求，及时发布职
位需求信息，对空缺岗位进行
简历的甄选、面试等流程；并
负责企业人才储备库的建立
和更新，做好简历管理与信息
保密工作；
4.辅助员工人事信息系统的
日常维护；
5.管理员工个人档案；
6.提供人事相关的各类报告；
7.辅助员工活动、培训的组
织；
8. 负责完成上级领导交办的
其他工作。
任职要求：
1.本科及以上学历，1-2 年以
上招聘岗位工作经验；
2.熟悉国家的相关法律法规，
具有良好的面试技巧，熟悉招
聘流程；
3.熟悉电脑操作，Excel，PPT

上学
历，
1-2
年以
上招
聘岗
位工
作经
验
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等；英语听说读写良好；
4.活泼开朗、积极主动、责任
心强，较强的团队协作意识。

33

上海协
同保安
服务有
限公司

运营助
理

工作职责：
1、执行上级各项工作指令及
公司规章制度，检查监督公司
项目点工作情况，及时纠正违
规、违纪行为；
2、协助运营经理做好具体管
理工作，确保项目点运营安全
有序；
3、协助运营经理做好勤务方
案、应急预案的拟制，组织人
员、物资落实到位；
4、协助组织安全法规、安全
管理、突发事件处理等技能的
培训及效果考核，拟制安全管
理教育培训资料；
5、协助运营经理部署、督导
项目点安全工作的具体落实
情况，发现重大安全问题和隐
患及时报告；
6、配合其他各部门工作，完
成上级领导交办的其他事项。
任职资格：
1、品行端正，原则性强，工

无 8
8000-900

0
无 否

联系人姓
名：李利
平 对外
联系方
式：

65879271
简历邮
箱：

18584468
@qq.com

四平路
421 弄 3
号 1-2 幢
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作认真细心，有较强的服务意
识及组织协调能力；
2、有较强的的沟通能力、随
机应变能力、应急能力和抗压
能力；
3、开朗、稳重，身体健康，
服从安排，吃苦耐劳；
4、熟悉办公软件的应用。

保安主
管

工作职责：
1.负责辖区内的安全防范工
作，抓好各岗位的服务形象。
2.负责保安部各岗位的品质
管理工作。
3.完成上级领导交办其他任
务。
4.制定保安各项工作计划、方
案，健全、完善治安安全管理
制度、规范流程。
5.组织保安人员各项日常工
作培训，监督和指导保安人员
日常工作。
6.制定和组织各类演习。
7.处理各类突发事件。
任职资格
1、45 岁以下，身高 1米 75
以上，高中以上学历，有 3

45 岁
以
下，
身高
1米
75 以
上

20
8000-120

00

高中
以上
学历，
有 3
年以
上同
岗位
工作
经验
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年以上同岗位工作经验；
2、具有保安队伍管理经验，
纪律性、执行力及组织能力
强，有高度责任感，服从管理；
3、身体健康，无不良记录，
有退伍证；武警、消防及特种
兵，或在部队带过兵者优先录
用。
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保安队
长

工作职责：
1、维护辖区的安全稳定，发
生突发事件时，及时启动应急
预案，进行应急处置；
2、根据实际情况对保安人员
值班情况进行监督和检查；
3、协助建立和完善各项安全
保卫制度；
4、每天定时或不定时巡视管
辖区域的安全工作；
5、适时制定保安培训方案，
提高保安队伍素质；
6、与其他部门配合，协助处
理与安保有关的问题。
职位要求：
1、高中及以上学历，有较强
的安全意识和管理能力；
2、 1年以上保安队长或相同
职位工作经验，退役军人优先
考虑；
3、具备良好的沟通能力和团
队合作精神，善于与其他部门
协调合作；
5、 会使用办公软件，了解安
保行业的通用知识。

无 30
7000-900

0

高中
及以
上学
历

保安员 工作职责： 18-4 100 6000-800 无 否 联系人姓 四平路
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1、确保所在区域的安全和秩
序，包括巡查楼栋、进行安全
检查以及处理突发事件。
2、负责对进入区域内的人员
进行登记和盘问；
3、负责对区域内进行巡查，
确保秩序良好；
4、负责处理突发事件，并及
时向上级报告；
5、负责保持良好的态度，对
业主和访客保持友好和专业
的态度。
任职要求：
1、年龄 18-45 岁之间，身高
170cm 以上，无纹身，身体健
康，品行优良，有退伍证的优
先。
2、有较强的责任心和事业心，
具备良好的职业道德；
3、具备良好的沟通能力和团
队合作精神；
4、具备较强的观察力和应对
突发事件的能力。

5岁
之间

0 名：李利
平 对外
联系方
式：

65879271
简历邮
箱：

18584468
@qq.com

421 弄 3
号 1-2 幢

34
上海胧
爱文化
传播有

媒介专
员

岗位职责:
1、独立运营微信公众号，负
责微信公众账号的日常运营

无 2
6000-800
0/月

本科
学历
及以

否
联系人姓
名：杨淇
对外联系

上海市杨
浦区黄兴
路1800号
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限公司
（胧爱
集团）

和维护工作。
2、独立完成活动的新闻报导、
人物采访类等稿件的撰写。
3、熟悉微信公众平台后台系
统、熟练应用秀米等排版软
件。
4、会视频剪辑（简单的剪辑）
5、会写文章（内容输出）
6、会拍摄

任职要求:
1、良好的文案功底，中文、
新闻等专业毕业，男女不限，
本科学历及以上。
2、个性活泼开朗，乐于与人
沟通交流，做事主动强。
3、有独立运营微信公众号的
工作经验优先考虑。
4、会 PS 和 AI 等设计软件、
剪辑视频、摄影特长的优先考
虑。

上 方式：
18348438
792 私
人联系电
话：

18348438
792

简历邮
箱：

11874505
88@qq.co

m

东方蓝海
国际广场
3号楼 11

层

活动策
划执行
专员

岗位职责：
1、负责活动的策划与组织实
施，公司活动有政府类活动、
品牌类活动、高校类活动、赛
事类活动

无 5
6000-800
0/月

大专
及以
上
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2、组织撰写各活动方案
3、根据市场信息及行业动态，
进行活动的策划和执行
4、对活动进行整体协调和把
控
5、根据业务需要制作各种宣
传资料
6、负责活动现场的统筹、监
督管理与执行
任职要求：
1、大专及以上，专业无要求
3、有线下活动统筹经验
4、热爱广告行业，喜欢做活
动
5、形象好、气质佳，有经验
者优先
公司加班有加班费，活动类型
比较多，可以接触多方向的活
动，公司氛围极好，公司活动
大多为线下活动

产业中
心运营
专员

1、负责针对企业内部信息数
据的预测和分析，并将其转化
为有用的信息以支持企业战
略决策，实现数据资产沉淀、
数据资源管理，例如对客户、
供应商、学校、知识产权等资

无 2
6000-800
0/月

本科
及以
上学
历
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源进行数据化分析管理。
2、参与部门项目策划，负责
文案编辑、物料管理等工作，
整理与分析、反馈，负责各类
宣传活动的开展，一定程度可
支撑品牌建设中心。
3、配合撰写各类文稿、方案
的撰写，包括但不限于合同、
申报材料、投标文件、ppt、
word 等。
4、其他未尽事宜。
职位要求:
1、本科及以上学历，专业不
限
2、工作积极、责任心强、具
有团队精神及服务意识
3、具有良好的 office 能力，
文字功底强
4、了解商务礼仪
5、能够撰写材料

审计专
员

工作内容：
1、负责做好有关审计资料的
原始调查的收集、整理、建档
工作，按规定保守秘密和保护
当事人合法权益；
2、负责总部各部门及各分公

无 1
6000-900
0/元

审计
相关
专业，
从事
审计、
行政
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司的经营绩效审计、离任审
计、舞弊调查；
3、按月计划及汇报工作完成
情况；
4、配合审计经理及其他审计
小组成员共同完成年度工作
计划；
5、完成部门及中心领导交办
的其他事项 ；
任职要求：
1、审计相关专业，从事审计、
行政监察、内部纠察等相关岗
位工作三年以上;
2、原则性强，保密性好，公
正律己，善于观察、分析、总
结:
3、能承受较大工作压力及适
应经常出差的工作要求;
4、大学本科学历，财务相关
专业

监察、
内部
纠察
等相
关岗
位工
作三
年以
上

平面设
计

工作内容：
1、负责形象展示宣传、产品
图册设计、宣传册设计等平面
类设计工作；
2、负责对外日常工作宣传及
广告、产品、活动的平面设计；

无 1 面议 无
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负责品牌、产品广告平面设
计、制作及其它图文处理；宣
传资料的设计、制作与创新；

岗位要求：有广告公司 2年工
作经验，熟悉掌握线下制作物
料，有成套作品集，性格开朗，
希望是个心细且出色的人

35

上海彼
德网络
安全技
术有限
公司

网络安
全咨询
工程师

1、参照等保 2.0，ISO27001
等体系进行差距分析，提供网
络安全合规管理、业务安全、
生命周期安全等多维度的咨
询服务；
2、负责行业安全趋势的分析，
对合规性法律及监管要求、标
准规范进行学习和解读，并输
出给前后端团队；
3、洞察行业发展趋势，持续
进行新技术的学习，关注安全
中台、数据安全等新方向设计
符合客户业务发展需求的整
体解决方案；
4、负责组织开展网络安全咨
询项目的现场调研、资料搜
集、技术方案编写、工作实施
及用户答疑等工作。

无 20
18k～
28k/m

无 否

联系人姓
名：陈老
师 对外
联系方
式：

13570083
210 私
人联系电
话：

13570083
210 简历
邮箱：
hr@smart
security
.com.cn

上海浦东
新区金吉
路 778 号
（浦发江
程广场）1
幢 605 室
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任职资格：
1、 对安全体系的构建，安全
架构的规划与设计有基本了
解，有多行业安全建设经验；
2、具备一定的网络安全技术
基础，熟悉安全中台、SOAR
等网络安全发展方向；
3、熟悉行业用户的部门及业
务（如业支、网管、网络、信
息化、电渠等）；
4、 熟悉网络安全法、等级保
护等相关法律法规及监管要
求；
5、 具备较好的逻辑思维能
力、沟通能力、解决问题能力
和团队合作精神。

数据安
全咨询
顾问

岗位职责：
1、独立完成信息安全管理咨
询项目实施工作。包括：帮助
客户建立与维护信息安全管
理体系（ISO 27001 等）/IT
服务管理体系（ISO 20000、
ITIL 等）/业务连续性（ISO
22301、BCP）/等级保护（GB/T
22239、22240 等）等；
2、参与数据安全管理咨询项

无 20 18k～28k

大专/
本科，
计算
机、信
息管
理、信
息安
全等
相关
专业
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目实施工作。包括：企业数据
安全分类分级、制定数据保护
策略、评估数据安全风险等；
3、参与信息安全风险评估、
管理体系设计、技术体系规
划、编写制度流程文件、内部
审核等实施工作；
4、完成领导交办的其它工作
事项。
任职资格：
1、大专/本科，计算机、信息
管理、信息安全等相关专业；
2、有 1-2 年的 IT 管理、IT
审计、风险控制、信息科技管
理、信息安全管理经验或咨询
经验；
3、持有以下证书者优先：
ISO27001 LA、ISO20000 LA、
CISA、CISSP、CISP、PMP；
4、具备良好的沟通能力（听、
说、读、写）和可证明的持续
学习意愿；
5、具备较强的团队合作意识
（需工作事例证明）。

网络安
全攻防

工作内容：
1.负责对网络、系统进行安全

无 30 18k～28k
大学
本科
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工程师 渗透测试并提供整改建议。
2.负责网络威胁深度分析，跟
踪安全攻防动态，攻防技术研
究，维持攻防竞争力。
3.负责解读渗透测试报告，并
能复现、验证漏洞，提供整改
建议。
4.在出现网络攻击或安全事
件时，负责应急响应工作，进
行调查取证，并恢复系统正常
运行。
5.负责跟踪分析零日/重要漏
洞，并能编写 POC 进行漏洞验
证。
6.参与安全体系建设，开展攻
防演练或 CTF 竞赛及培训。
7.参加外部举办的各项信息
安全攻防竞赛。
8.负责编写和维护用于安全
测试的攻击工具、防御工具和
分析工具。
9.完成上级领导交办的其他
工作。
任职要求：
1.大学本科及以上学历并取
得学士及以上学位，信息安全

及以
上学
历并
取得
学士
及以
上学
位
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类、计算机类、电子信息类等
相关专业优先。
2.具备 2年及以上渗透测试
相关工作经验。
3.熟悉渗透测试步骤、方法、
流程，熟练使用相关渗透测试
工具。
4.熟悉攻击的各类技术及方
法，对各类操作系统、应用平
台的弱点有较深入的理解。
5.具备 CTF 参赛经验，熟练掌
握各项 CTF 知识要点，多次参
与国内重大攻防赛事排名靠
前者优先。
6.熟悉常见 Web 高危漏洞
（SQL 注入、XSS、CSRF、
WebShell 等）原理及实践。
对各类 web 框架和操作系统
的弱点有了解。
7.熟悉
shell/java/javascript/pyt
hon/php/perl/ruby 中的一
种或多种脚本语言，具备恶意
代码检测和分析能力。
8.有一定代码编写能力，至少
熟练掌握一种以上常见编程



139

语言。
9.具备较强的主动性，具有良
好的沟通、协调和组织能力，
热爱安全技术，有较强的学习
能力。
10.具有较好的职业操守，有
较强的责任感，具备能够独立
开展工作的能力。

渗透测
试工程
师

1、对网络安全攻防有一定了
解，熟悉至少其中一个种类；
2、熟练掌握渗透测试技巧；
3、熟练运用各类安全软件、
黑客工具，如 kali、msf、
sqlmap、awvs、nessus、nmap
等；
4、熟练掌握 Windows、Linux
等平台使用、攻击技巧；
5、能够正确得阅读 HTML，
Python，JAVA，ASP.NET 等主
流语言；
6、了解各类虚拟化的使用，
虚拟路由、虚拟网络、vpc、
vps 等；
7、了解各类 web 应用漏洞，
各类组建漏洞如 struts，
rmi，weblogic 反序列化漏

无 20 18k～28k 无
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洞，并熟悉漏洞原理，能够自
我进行复现；
8、以下条件有满足者优先
（1）获得过 RHCE、CCNA 等
类似证书者优先；
（2）参与过各类 CTF 比赛者
并获奖者优先；
（3）在各大 SRC 漏洞提交平
台递交过漏洞者优先；
（4）对二进制、逆向工程了
解颇多者优先；
（5）曾成功绕过 WAF 等安全
设备者优先；
（6）曾完成过多项渗透测试
任务者优先。
9、对于网络攻击，从外部至
内网漫游，提权，批量主机上
线等攻击手段方法有较为熟
悉的了解。
10、对 ATT&CK 攻击矩阵，对
抗技术有一定的了解，并通过
研究后落实。

网络安
全讲师

岗位职责：
1、作为专业的信息安全培训
讲师，执行公司内外部的网络
安全培训项目，包括网络安全

无 10 18k～28k

本科
及以
上学
历要



141

认证培训、网络安全专项技术
培训、网络安全意识培训和等
级保护专项培训等；
2、根据公司业务规划和需求，
开发安全意识、渗透测试、安
全运维、安全管理等标准化课
程、制定培训大纲、授课计划
等；
3、开发新的培训课程，完善
培训体系；
4、领导安排的其他相关工作。
任职要求：
1、本科及以上学历要求，网
络工程、计算机网络等网络安
全相关专业；
2、具备扎实的网络安全技术
基础，熟悉系统、网络、数据
库等技术；
3、独立承担过课程体系的设
计、开发、交付，熟悉相关流
程者优先；
4、有培训经验者优先，安全
团队从业者优先；
5、具备优秀的表达、沟通能
力和一定的协调能力，较强的
文档功底；

求，网
络工
程、计
算机
网络
等网
络安
全相
关专
业
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6、有很强的责任心和工作热
情，乐于技术分享，愿意投身
教育培训行业。

公众号
编辑/
运维

1.负责微信公众号平台日常
内容发布及运营等；
2.负责微信公众号用户增长
规划及统筹落地，不断提升公
众号在用户运营端的服务能
力，及社交裂变、粉丝沉淀及
转化的能力；对公众号的规模
和导流负责；
3.负责数据统计、分析：对用
户数据、活动数据进行实时监
测、数据分析，不断调整和优
化，形成报告；
4.参与微信平台活动策划、执
行、小程序设置、社群维护等；
5.能够与公司其他部门或客
户相关部门有效沟通，共同完
成培训招生等项目的相关工
作
任职要求：
1.1 年以上微信公众号运营
等工作经验；
2.性格开朗擅长沟通，乐于社
交，比较好的沟通与表达能

无 3 5k～8k/m 无
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力；
3.学习能力强，悟性高，耐心
且抗压力好；
4.有较强的集体团队合作意
识和责任感；
5.对微信运营特别感兴趣的
优先。

招生专
员/培
训助理

岗位要求：
1.主动运用多种营销形式（电
话、邮件、拜访等），推广信
息安全领域相关课程
2.接待到访学员或客户，提供
专业的课程疑难解答咨询，并
完成签约及月销售指标；
3.根据企业需求，制订合理化
的培训课程方案；
4.培训课程前期、中、后期的
行政支持工作；
5.保持与已签约客户的良好
关系，及时回访跟进，建立客
户资源库；
6.课程实施期间，担任课程助
教并进行推广活动；
7.与客户建立长久客群关系，
确保客户服务的延续性；
任职要求：

无 5
8w～
16w/y

大专
以上



144

1. 品貌端正，口齿清晰；待
人热情，善于学习；
2. 有较强的电话营销能力,
良好的与客户沟通谈判能力；
3. 良好的服务意识、耐心和
社会责任心，诚实、工作热情、
主动、积极；
4. 大专以上学历（计算机，
信息类理工科等专业专业优
先），同类工作经验者优先.
5. 有信息安全行业从业经验
者优先。

人力资
源专员

岗位职责：
1、进行候选人资料的收集、
分类、整理，对简历做初步筛
选；优化招聘渠道，建立人才
库；
2、根据要求针对性搜集人才
信息，通过各种渠道快速寻访
候选人，进行初步评估将推荐
合适的候选人；
3、整理候选人推荐报告；
4、协助客户做好外包人力支
撑工作。
任职要求：
1、本科及以上学历，人力资

无 1 6k～16K

本科
及以
上学
历
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源管理、管理学、心理学、市
场营销等相关专业或有外包
业务的招聘经验优先考虑；
2、为人诚实，做事脚踏实地，
能够吃苦耐劳，善于职场沟
通、性格稳重；
3、执行力强，主动性强，思
路清晰，具有优秀团队合作精
神；
4、具有优秀的书面、口头表
达能力、极强的亲和力与服务
意识，沟通领悟能力强。

售前工
程师

工作职责：
1、负责渠道生态合作事业部
的产品和项目的售前技术咨
询；
2、深度挖掘行业用户潜在需
求，提供相应的技术咨询意
见，根据行业用户需求进行方
案设计；
3、协助销售维护和开拓行业
客户，进行各类项目的策划、
咨询、方案落地等工作。
任职资格：
1、本科及以上学历，计算机
类相关专业优先；

无 10 8k～18k

本科
及以
上学
历



146

2、具备三年以上 IT 软件行业
售前技术支持经验，有安全相
关产品经验、熟悉金融、高校、
制造、政府类行业客户特点的
优先考虑；
3、具备优秀的沟通沟通表达
协调能力和方案编写、演示能
力；
4、学习能力强、积极主动、
吃苦耐劳，能够适应短时出
差；
5、具备信息安全行业知识和
经验者优先考虑；
6、具备 IT 研发、项目管理、
产品管理等相关工作经验者
优先考虑。

销售专
员

无 10 8k～18k

专科
及以
上学
历

36

上海派
能能源
科技股
份有限
公司

BMS 测
试工程
师

工作职责
1、编写 BMS 功能逻辑测试计

划和测试用例；
2、 搭建测试环境，执行产品
BMS 功能逻辑测试，对测试数

据进行分析；

无 5

本科：
10-25 万
硕士：
10-30 万

本科
及以
上学
历，计
算机、
电气、

否
张梅娥
18616506

776

上海市浦
东新区苗
桥路 300
号-1 号楼

6层
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3、 跟踪测试问题，发现尽可
能多的产品设计缺陷，逻辑漏

洞等；
4、负责 BMS 测试报告的编制

和汇报；
5、编写设计自动化测试脚本，
制作测试治具，开发测试工

具；
6、总结测试方法，优化测试

方案，提高测试效率。
任职要求

1、本科及以上学历，计算机、
电气、自动化专业；

2、 熟悉锂电池基本性能，有
相关测试经验为佳

3、 熟练应用 office 办公软
件，

4、熟悉
Python/XML/VBScript/JavaS
cript/等脚本语言，有相关编

程经验者优先
5. 有良好沟通协作能力

6. 有 HIL 测试经验者优先。

自动
化专
业

产品工
程师

工作职责
1、收集并研究行业及竞争对
手产品等信息；

无 2
本科：
10-25 万
硕士：

本科
及以
上学
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2、分析公司产品与竞品的优
劣；
3、与市场及相关人员讨论并
制定产品路线图；
4、推动立项并引领开发项目
组完成产品的开发、发布
5、负责产品的第三方认证（如
IEC,UL,VDE）；
6、负责产品的维护与升级，
负责产品应用过程中的问题
处理；
7、负责对市场部及生产部的
技术支持及联络；
任职要求
1、熟悉各类电源特性及应用，
具备开关电源、UPS、PCS 等
电源应用经验者优先；
2、熟悉各类电池特性及应用，
具备锂离子电池应用经验者
优先，熟悉 BMS 佳；
3、了解国内外电池及电源行
业的技术，储能及动力电池设
计和应用 2年以上工作经验；
4、熟悉电池及电池组相关测
试设备，能独立完成电源及电
池组相关性能的测试；

10-30 万 历
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5、工作积极主动，思路清晰，
逻辑思维能力强，有很强的学
习能力和团队合作意识；

6、良好的沟通协调能力，优
秀的口才及技术讲解能力；

硬件工
程师

工作职责:
1、负责逆变器硬件部分的设
计、开发工作，包括电路的设
计、调试，达到产品系统的要
求。
2、与软件工程师、结构工程
师、化学电源工程师、充电器
工程师紧密合作完成设计和
新产品推出工作。
3、完成并改进电路原理图，
产生 BOM，并能够独立完成
PCBLAYOUT。
4、对产品在试产、量产、用
户反馈中发现的设计和生产
工艺问题进行有系统的工程
科学分析，提出改进建议并监
督付诸实施。
5、负责并完成文档的总结和
更新。
任职要求
1、精通嵌入式系统硬件部分

无 2

本科：
10-25 万
硕士：
10-30 万
博士：
35-52 万

大学
本科
及以
上学
历，计
算机、
电子、
自动
控制、
通信
等相
关专
业
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的原理图设计、PCB LAYOUT
和调试验证。
2、熟悉逆变器或开关电源的
原理图设计、PCB LAYOUT 和
调试验证。
3、熟悉电路设计软件如
Protel、PADS 或 Cadence 软
件（包括 Orcad 与 Allegro）
等。
4、具备 EMC、环境和安规调
试经验。
5、大学本科及以上学历，计
算机、电子、自动控制、通信
等相关专业；
6、5 年以上硬件开发工作经
验。

控制算
法工程
师

工作职责
职责描述：
1、负责电源类产品的控制算
法设计。
2、进行控制算法仿真，产品
的控制参数设计。
3、参与产品的软件开发，软
件调试。
任职要求
1、有 3年以上光伏逆变器或

无 2

本科：
10-25 万
硕士：
10-30 万
博士：
35-53 万

本科
以上
学历
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UPS，储能 PCS、风电变流器、
变频器等产品控制算法开发
经验。
2、精通 C语言，熟悉 TI DSP
28xx 系列芯片的开发环境。
3、熟悉嵌入式操作系统平台，
如 ucos 操作系统。
4、熟悉 PI、PR 等控制器设计。
熟悉并网锁相环、单/三相
SPWM 算法原理。有功无功控
制原理。
5、熟悉 MATLAB 仿真，具有建
模仿真经验。
6、熟悉电源基本拓扑原理，
如 BUCK、BOOST 电路、全桥逆
变电路、T型/I 型三电平电路
原理。
7. 本科以上学历。
8、电气工程、电力电子、自
动化、控制工程等专业优先。

功率电
子硬件
工程师

工作职责
1、参与光伏充电、逆变等电
力电子拓扑电路技术研发，调
试；
2、完成逆变器、MPPT、DC/DC
变换器相关硬件设计，调试工

无 2

本科：
10-25 万
硕士：
10-30 万

本科
及以
上
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作；
3、完成行业相关逆变器、
DC/DC 变换器技术动向分析，
完成竞争对手产品细节技术
优缺点分析；
4、完成光伏充电、逆变等电
路的元器件选型，软件仿真，
调试；
5、撰写电力电子硬件产品研
发，生产测试等技术文件；
6、负责技术文档的整理，按
阶段提供相应的交付物；
7、优化逆变器、DC/DC 变换
器性能；
8、完成相关关键技术突破及
创新，进行相关专利布局。
任职要求
1、电气工程、电力电子、自
动化，电子信息工程等相关专
业，统招本科以上学历；
2、3年以上电力电子产品研
发经验；
3、熟悉开关电源的功率拓扑
和控制方法，基本控制电路、
环路分析；
4、熟悉 AC/DC、DC/DC、DC/AC
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拓扑基本运行原理；
5、良好的电力电子，模拟电
子，单片机控制理论基础；
6、有开关电源、变频器、UPS、
光伏逆变器等开发经验优先；
7、对电力电子技术有浓厚的
兴趣，逻辑思维强，学习能力
强，动手能力强；
8、良好的团队沟通协调能力，
并能够承受一定的工作压力；
9、良好的英语水平，能够阅
读相关英文技术资料。

海外技
术支持

Job description:
l Provide technical
support and training for
customer and partner.
2 After sales technical
support and conduct R&R
process.
3 Field service (on site
support) for customer,
conduct/support field
trial and testing.
4 Gather technical info
from customer/competitor
and feed back to R&D.

无 3

本科：
10-25 万
硕士：
10-30 万

Bache
lor
degre
e.
l
Major
in
elect
ronic
,
autom
ation
or
equiv
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5 Technical document
translation and
preparation.

Qualification:
Bachelor degree.
l Major in electronic,
automation or equivalent.
2 Min 2 years related
working experience.

Capabilities:
l Familiar with
international technical
support or after sales
support process.
2 Fluent oral and writing
English.
3 Good interpersonal and
communication skill.
4 Capable of frequent
international travels.

alent
.
2 Min
2
years
relat
ed
worki
ng
exper
ience
.

销售经
理

工作职责
1、负责开拓和维护电网、发
电公司、工/商业大客户;

无 6
本科：
10-25 万
硕士：

本科
及以
上
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2、负责对公司相关项目信息
的收集及行业的开拓，项目攻
关
等;
3、与客户保持良好沟通，实
时把握客户需求，为客户提供
主动、热情、满意、周到的服
务;
4、搜集关于产品需求信息，
动态把握市场价格，定期向公
司提供市场分析及预测报告;
任职要求
1、本科以上学历;
2、3 年以上电力系统销售经
验，具备电力行业相关知识，
熟悉电力客户的业务模式者
优先;
3、有电力公司，光伏、风电、
PCS、储能等相关业务的公司
工作经验者优先;
4、为人正直,诚实稳重,爱岗
敬业。具有良好的社会交往人
际治通能力和独特的销售理
念;
5、良好的沟通能力，能适应
出差，具有团队合作精神

10-30 万
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海外市
场专员

工作职责
1、参与区域海外展会，会议
规划和落地执行，包括活动设
计和搭建、展示和传播亮点策
划等环节;
2、收集产品市场行情变化及
竞争对手的销售策略、市场策
略等信息，进行市场分析、竞
争对手、行业和客户需求的研
究，以确定增长机会
3、创建和执行本地营销计划
和品牌推广策略
4、策划组织开展线上线下市
场推广活动，支持渠道市场推
广，维护好客户和媒体关系
5、完成公司安排的其他相关
工作
任职要求
1、市场营销，工商管理，传
播学等相关专业本科及以上
学历
2、至少 1年新能源行业的市
场推广经验
3、精通书面英语，可用英语
作为日常工作书面语。
4、内驱力强，熟悉欧美文化、

无 5

本科：
10-25 万
硕士：
10-30 万

本科
及以
上
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国际化网络营销推广工具，善
于数据分析，并能提出合理的
解决方案

国内技
术支持

工作职责
1、完成售前技术交流、了解
及引导客户需求，在售前阶段
及时回复客户的技术咨询，为
客户提供技术方案
2、完成产品配置单
3、协同产品与研发完成售前
阶段产品方案验证和测试工
作
4、协助销售完成厂验、参观
等工作
5、收集市场产品信息
6、项目管理，管理项目前期
技术沟通、确定方案、监督生
产排产，产品（及附属资料）
交付、安装调试等整个周期内
的工作
7、完成现场设备安装、调试，
或现场督导
8、故障设备现场检修，巡检
9、解答客户使用过程中的相
关技术问题
10、反馈产品安装、使用过程

无 3

本科：
10-25 万
硕士：
10-30 万

本科
及以
上学
历，电
子、电
气、电
力电
子相
关专
业
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中的改进建议
任职要求
1、本科及以上学历，电子、
电气、电力电子相关专业
2、有 BMS、PCS、电池、电源、
光伏、充电桩、UPS 等实习经
验优先，经常在学校实验室做
实验，对电路、通讯熟悉者优
先
3、善于沟通，表达能力佳，
有一定的 PPT 编写和宣讲能
力，沟通协调能力强
4、适应全国出差

37

新质汇
智健康
管理
（上
海）有
限公司

儿童身
心健康
管理师

1、接待客户：负责初
步接诊，深入了解客户的需求
和本次来店目的。
2、负责《儿童青少年身心健
康档案》的咨询、建档、服务
跟踪管理工作。辅助专科医生
为建档者提供连续性、针对性
的集预防、治疗、康复、健康
促进等为一体的身心健康管
理方案。
3、协调医生会诊：当需要医
生出具干预方案时，将邀请专
科医生会诊，协助医生解释和

无 5 7K-9K

本科
以上
学历，
临床
医学、
护理、
公共
卫生、
医疗
管理
等相
关专
业

联系
人姓名：
黄艳 对
外联系方
式：

18017176
673 私
人联系电
话：

13896095
462 简
历邮箱：
40506221

新质汇智
健康管理
（上海）
有限公司
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分析干预方案。
4、确定方案与费用：与客户
确定检查及干预方案和商讨
费用。
5、协助缴费：陪同客户至商
务中心完成缴费，并保证客户
对已支付和欠费情况的了解。
6、签订知情同意书：负责引
导客户签署知情同意书，确保
客户对治疗的理解和同意。
7、与医生沟通：提前与医生
分享客户的基本信息，包括客
户的担忧、恐惧以及消费情况
等，以便医生能更好地理解和
满足客户的需求。
8、随访：在就诊后第二天进
行回访，询问客户的身体状
态，再次提醒注意事项。
Competencies 能力要求：
学历要求：要求本科以上学
历，临床医学、护理、公共卫
生、医疗管理等相关专业。持
有护士资格证、视光师证、心
理咨询师证、营养师证、健康
管理师证优先。
工作经验：要求三年以上相关

@qq.com
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工作经验，有从事过医院管理
咨询的专业人员或有参与过
咨询培训的医务工作者优先。

视光师

岗位职责：1.熟练掌握各类眼
视光检查设备的操作与运用；
2.配合临床的要求，从事各项
视觉检查与验光配镜工作；3.
能独立提供专业眼健康和视
光咨询。
任职要求：1.眼视光相关专业
毕业，大专及以及学历；2.
有眼科医院、视光中心等相关
工作经验者；3.具有良好的沟
通协调能力；4.高度工作责任
心，工作主动积极和团队合作
精神。

无 2 7K-10K

大专
及以
及学
历

38

上海金
桥建设
监理有
限公司

项经部
经理

岗位内容：
1、全面负责工程监理项经部
日常业务、现场检查、行政管
理等工作；
2、负责组建管理项经部，全
面管理所辖监理项经部的项
目管理、业务合同签订等工
作；
3、负责所辖人员招退工，人
员分工；检查监督项目组成员

年龄
在

30-5
5，特
殊情
况除
外

若
干

薪资面议

大专
或以
上学
历

否

联系
人姓名：
卢敏

对外联系
方式：
021-5899
1150-108
0 私人
联系电
话：

上海市浦
东新区金
藏路 258
号 5 幢
303 室
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的绩效考核管理工作；
4、按照财务管理要求，对项
经部和项目组的财务、成本、
费用开支进行全盘核算；
5、负责执行、监督项目的报
建、监理合同备案、监理合同
核销等工作；
6、负责项目监理管理办法的
完善，并督促其实施；
7、负责定期召集、主持项目
总监工程例会；
8、参与所属项目的质量、安
全事故的调查和处理工作；
9、负责监督项目资料的整理
归档工作；
10、直接参与公司对外经营、
承接业务等工作；
11、完成领导交办任务。
任职要求：
1、具有工程类及相关专业大
专或以上学历，年龄在
30-55，特殊情况除外；
2、一般需持有效的国家注册
监理工程师证书或相关证书
（特殊人员除外）；中级及以
上技术职称优先；

18516376
529 简
历邮箱：
shjqhr20
12@163.c

om
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3、有 3年及以上工程监理或
相关工作经验；
4、熟悉工程监理工作及技术
工作的相关内容；
5、有较强全面负责工程监理
项经部的日常业务、现场检
查、行政管理等工作能力；
6、有较强的执行、协调沟通、
团队合作及语言表达等能力；
7、熟练操作常用办公软件及
专业软件；
8、需有一定的经营业务拓展
能力。

造价部
副总
（上班
地点：
浙江衢
州）

岗位内容：
1、协助总经理主要负责造价
咨询部的日常管理工作；
2、协助制订和组织实施造价
咨询部发展规划、各项规章制
度和部门重大决策；
3、负责协调指导、审核应聘
造价咨询岗位人员的面试及
评估工作；并负责审核造价咨
询项目机构人员的调动、补贴
及离职申请等相关手续工作；
4、负责指导工程造价咨询相
关管理办法的制订工作，并督

年龄
在

30-4
5 岁

1 薪资面议

专科
及以
上学
历
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促其实施；
5、主持或授权委托技术负责
人、部门负责人进行重大业务
项目的咨询；决定执业中重大
决策问题、业务质量问题、风
险问题的处理；
6、领导和组织工程造价咨询
业务活动，主持制订或批准咨
询项目作业计划；
7、负责参与公司对外经营、
承接业务工作；落实完成本部
门经营目标，建立和发展客户
关系和市场拓展；
8、完成总经理交办的其他工
作。
职位要求：
1、工程类及相关专业专科及
以上学历，年龄在 30-45 岁；
2、一般需持有效的注册造价
工程师及相关注册证书，中级
及以上技术职称的优先；
3、具备 5年以上同类及相关
行业管理工作经验；
4、熟悉工程预决算，能独立
完成单位工程造价编制与审
核能力；熟悉相关定额、清单
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算量及各类材料价格行情；
5、能全面主持工程造价工作
的行政、技术和人员协调等日
常管理工作；
6、有较强的团队合作精神和
人际沟通及语言表达能力；
7、熟练操作常用办公软件及
专业软件。

工程造
价咨询
员

岗位内容：
1、造价咨询业务要求，协助
执行作业计划，遵守有关造价
咨询业务 的标准与原则；
2、根据造价咨询实施方案要
求，协助展开本职造价咨询工
作，选用正确的造价咨询数
据、计算方法、计算公式、计
算程序，做到内容完整，计算
正确、结果真实可靠；
3、协助实施的各项工作进行
认真自校，作好造价咨询质量
的自主控制。造价咨询成果校
审后，协助按校审意见修改；
4、协助完成的造价咨询成果
要符合规定要求，内容表述清
晰规范。
5、完成领导交办的其他相关

年龄
在

18-3
5 岁

2

6500-160
00 元/月
（底薪+
项目提成
制）

五险一金
节日福利

大专
及以
上学
历
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工作。
岗位要求：
1、大专及以上学历，年龄在
18-35 岁；
2、工程类相关专业；
3、对造价清单和定额的工程
量计算有一定的了解，了解相
关造价定额。
4、日常办公软件操作熟练。

工程招
标管理
员

岗位内容：
1、协助招标工程师编写招标
文件、组织开标、评标等招标
全部流程；
2、协助招标工程师编制工程
量清单和回标分析；
3、协助招标工程师完成招标
成果的资料收集、整理、归档
等工作。
岗位要求：
1、大专及以上学历，年龄在
18-35 岁；
2、工程类相关专业；
3、日常办公软件操作熟练。

年龄
在

18-3
5 岁

2

6000-120
00 元/月
（底薪+
项目提成
制）

五险一金
节日福利

大专
及以
上学
历

工程资
料员

岗位内容：
1、参与制定收发文件编号及
档案文件管理办法；

年龄
在

18-3
5

4500-600
0 元/月
五险一金

大专
及以
上学



166

2、在总监的领导下，协助项
目资料的建档、收集、归档；
3、协助各专业的设计图纸、
材质保证书、试块报告，技术
核定单、隐蔽工程验收单等有
关资料的编号整理及登记工
作。
4、协助建立项目收发文管理
记录台账，做好项目日常收发
文登记管理工作；
5、协助对专业监理师移交的
归档资料进行审核，及时移交
归档。
岗位要求：
1、大专及以上学历，年龄在
18-35 岁；
2、工程类相关专业；
3、日常办公软件操作熟练。

5岁； 节日福利
年终奖

历

39

上海花
米庄行
城镇建
设有限
公司

投融资
部门经
理

岗位职责：
1、研究制定项目投融资方案，
细化项目收益和风险评估。
2、促进公司投融资项目，把
控项目进度及风险。
3、对接政府、投资机构、银
行及中介机构等，维护公司形
象，促进合作发展。

无 1

年收入
15-25 万
（含个人
缴纳的社
保、公积
金、所得
税等、年
终奖金，

本科
及以
上学
历，金
融、法
律、经
济、财
务、工

否

联系
人姓名：
张梦媛
对外联系
方式：
021-5759
0360 私
人联系电

市奉贤区
庄行镇庄
良公路
622 号
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任职要求：
1、本科及以上学历，金融、
法律、经济、财务、工程管理
等相关专业；
2、中级职称以上，财务、金
融、会计、法律等相关职称优
先；
3、10 年以上工作经验；5年
以上房地产投融资岗位经验；
4、具备敏锐的投资眼光，丰
富的投融资经验，广泛的投融
资渠道和人际关系具备敏锐
的投资眼光，丰富的投融资经
验，广泛的投融资渠道和人际
关系；
5、有成功的投融资案例，熟
练掌握各种直接、间接的投融
资工具；
6、在勤勉尽职、廉洁守法等
方面，无不良记录。

具体以工
作表现、
贡献能力
大小确
定）

程管
理等
相关
专业

话：
021-5759
0360 简
历邮箱：
zmyuan92
8@yeah.n

et

项目负
责人

岗位职责：
1、负责项目工程质量、进度、
安全以及文明施工管理，协助
其他部门进行成本设计管理；
2、把控项目技术方案，施工

年龄
45 周
岁以
下

1

年收入
10-20 万
（含个人
缴纳的社
保、公积

本科
及以
上学
历，房
地产、
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组织进度，协调现场收发货
等，对项目的场前、进场后、
工程结束能进行全流程管控；
3、掌握施工图纸及各相关节
点工期要求，解决项目中的土
建专业技术问题；
4、负责对项目工程资料、施
工技术方案审批、设计及变更
的实施；
5、负责对项目现场工作问题
的协调，发现问题，督促整改

任职要求：
1、年龄 45 周岁以下；
2、本科及以上学历，房地产、
工民建等相关专业；
3、注册建造师证书及中级职
称；
4、具有 10 年以上房地产工程
项目管理工作经验，有园林、
景观、市政、古建筑项目经验
者优先；
5、熟悉房地产项目开发流程，
熟悉房地产企业项目管理、施
工现场管理等；
6、具备团队管理能力、沟通

金、所得
税等、年
终奖金，
具体以工
作表现、
贡献能力
大小确
定）

工民
建等
相关
专业
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协调能力，执行力强；
7、特别优秀的可适当放宽条
件。

设计负
责人

岗位职责
1、负责项目设计方案，深化
方案，施工图纸管理收集发
放；对设计单位的管理，严格
按照项目进度需求，做好设计
管理，包括方案、图纸，变更
等管理工作，做好限额设计。
2、负责主持项目设计与前期
配套开发相关工作的推进，牵
头协调项目前期推进工作中
遇到问题并定期分析总结推
进情况，前期配套含工可所需
设计方案及深度。
3、主持和参加各类协调会议，
配合好其他部门工程，合约等
一道推进项目，定期召集设计
单位会议，解决设计推进中的
各项工作。
4、完成领导交办的其他工作。
任职要求:
1、年龄 45 周岁以下:
2、本科及以上学历，房地产、
工民建等相关专业

年龄
45 周
岁以
下

1

年收入
15-20 万
（含个人
缴纳的社
保、公积
金、所得
税等、年
终奖金，
具体以工
作表现、
贡献能力
大小确
定）

本科
及以
上学
历，房
地产、
工民
建等
相关
专业
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3、具有 10 年以上房地产企业
设计管理及工程项目管理工
作经验;
4、熟悉城中村项目开发流程，
熟悉房地产企业项目管理、设
计管理、成本管理等
5、具备团队管理能力、沟通
协调能力，执行力强；
6、特别优秀的可适当放宽条
件

40

上海一
伴科技
有限公
司

渠道业
务

岗位职责：
1、根据公司项目规划和目标，
完成预期销售目标；
2、负责上海区域地产/公寓等
项目家电客户的渠道开发和
维护；
3、负责项目信息跟进、签约、
供货、服务、结算、开票等工
作；
4、负责家电产品供应链的整
合、成本控制等；
5、负责上海区域客户问题的
收集、反馈和解决工作。
任职要求：
1、有渠道客户开发和客情维
护经验；

无
1-2
人

7000 无 否

联系人姓
名：孙宇
婷 对外
联系方
式：

13611939
537 私人
联系电
话：

13611939
537 简历
邮箱：
hr@ebanl
ife.com

上海市嘉
定区金沙
江西路

1555弄31
号 703 室
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2、抗压能力较强，适应能力
较强；
3、有家用电器市场销售经验
优先。

导购

岗位职责：
1、通过在货场与消费者交流
向消费者宣传货品和专卖店
形象，提高品牌知名度；
2、做好货场、货品的陈列以
及安全维护工作，保持货品与
助销用品的摆放整齐、清洁、
有序；
3、时刻保持货在场良好的服
务心态，创造舒适的购物环
境，积极向消费者推介，帮助
其正确选择满足他们需求的
商品；
4、利用各种销售技巧，营造
货场顾客参与气氛，提高顾客
购买愿望，增加店铺的营业
额；
5、收集顾客对货品和专卖店
意见、建议与期望，及时妥善
的处理顾客投诉；
6、收集竞争对手的产品、价
格、市场活动等信息；

40 岁
以下

1-2
人

5000

高中
及以
上学
历，有
家用
电器
市场
销售
经验
优先
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7、完成日、周、月(如销售、
补货、盘点)报表等工作；
8、完成上级主管交办的各项
工作。
任职要求：
1、40 岁以下；
2、高中及以上学历，有家用
电器市场销售经验优先；
3、思路清晰，沟通能力强，
工作积极，具有较强的执行
力。

电商运
营

岗位职责：
1、负责店铺年度销售目标的
达成；
2、负责制定店铺站内营销推
广计划及实施，并能在过程中
收集和总结数据进行改善；
3、负责对接品牌方和平台，
并进行日常沟通和相应事项
接洽；
4、负责店铺的日常运营推广
和各类活动，改善提升店铺的
整体排名、流量等各项维度；
5、负责进行相关数据搜集和
分析，并依据分析结果对店铺
进行整体改善。

无
1-2
人

8000-120
00

大专
以上
学历
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任职要求：
1、大专以上学历，电子商务
专业、市场营销专业优先，2～
3年运营经验优先；
2、精通京东平台的运作规则，
精通各种平台内推广工具和
活动，独立承担过电子商务平
台的流程设计和实施；家电行
业者从优；
3、具有务实，敬业、精益求
精的工作作风，良好的逻辑思
维能力及书面语言表达能力，
较强的沟通、协调、组织、执
行能力及创新精神和团队合
作精神；
4、敏锐的市场判断力和信息
分类能力，能处理数据和分析
并熟练使用各种办公软件。

售前客
服

岗位职责：
1、负责利用各种平台聊天工
具在线接待顾客的购物咨询；
2、负责核实、处理顾客下达
到后台系统的订单；
3、负责解答客户安装、使用
过程中的问题；
4、负责客服回访与跟跟踪维

无
3-5
人

5000

大专
以上
学历，
有相
关工
作经
验者
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护；
5、配合完成其它相关工作。
任职要求：
1、大专以上学历，有相关工
作经验者优先；
2、有强烈的责任感和高效的
执行力，能够适应高强度的工
作压力；
3、擅长通过在线聊天工具和
电话沟通、交流；
4、熟悉计算机基本知识及操
作，能够熟练使用文档处理工
具。

优先

管培生

岗位职责：
1、负责公司线上店铺的日常
基础运营，包括但不限于日常
活动策划、商品上下架等基础
工作；
2、充分利用平台各种活动资
源，达成销售目标；
3、根据公司下达的销售目标，
制定营销推广计划并推动负
责店铺后台活动报名，活动执
行；
4、负责平台促销活动及对接
订单货品公司内部协调；

无
若
干

3000

大专
及以
上学
历
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5、根据后台销售数据的统计
分析，热销产品走势，热门成
交关键词的提取及优化调整；
6、通过各种付费/免费推广手
段，执行各种类型日常推广为
店铺引来精准流量，提升流量
及转化；
7、对竞争对手的品牌、价位
进行研究，提出应对措施，做
出可行性分析报告；
8、完成主管交代的临时工作。
任职要求：
1、大专及以上学历，性格外
向，沟通能力优秀，思维逻辑
清晰；
2、思路清晰，沟通能力强，
工作积极，具有较强的执行
力；
3、有责任心，具备基本团队
协作能力，做事有条理有计划
性。

41

上海珍
鼎餐饮
服务有
限公司

总账会
计

岗位职责：
1、准确、及时地做好帐务和
结算工作，正确进行会计核
算，填制和审核会计凭证，登
记明细帐和总帐；

28-4
0 岁

1

8000-100
00 元/月
五险一金
带薪年假
工作餐

全日
制大
专及
以上
学历

否

联系人姓
名：赵静
对外联系
方式：
58683100

浦东新区
外高桥保
税区富特
北路 458

号
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2、准确计算收入、费用、成
本，正确计算和处理财务成
果，具体负责编制本单位月
度、年度会计报表、年度会计
决算及附注说明和利润分配
核算工作；
3、协助有关部门开展财务审
计和年检；
4、负责会计监督。根据规定
的成本、费用开支范围和标
准，审核原始凭证的合法性、
合理性和真实性，审核费用发
生的审批手续是否符合公司
规定；
5、及时做好会计凭证、帐册、
报表等财会资料的收集、汇
编、归档等会计档案管理工
作；
6、负责供应商及合作客户等
的开票工作；
7、完成领导交办的其他工作。
任职要求：
1、年龄 28-40 岁，全日制大
专及以上学历，会计、财务管
理等相关专业；
2、2年以上生产型企业总账

员工体检 私人联系
电话：
15000897
946 （微
信同号）
简历邮
箱：

15000897
946@139.

com
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会计相关从业经验，有初级会
计师职称证书；
3、有餐饮行业总账会计经验
者优先考虑；
4、要求工作履历稳定性好，
有代理记账公司工作经历的
不予考虑；
5、良好的沟通与表达，熟练
使用 office 办公软件，如
Word、Excel、PowerPoint 等

团餐市
场开发
专员
（接受
应届毕
业生）

岗位职责：
1、市场信息搜集及信息库的
建立；
2、负责市场调研，确定开发
的可行性；
3、公共关系协调处理，全流
程推进单位开发；
4、投标文件制作并参与投标；
5、人脉资源的开发、拓展及
维护。
6、完成领导交办的其他工作。
任职要求：
1、大专/中专以上学历，专业
不限。市场营销、餐饮管理专
业或在校期间有学生干部经

无 1

6000-800
0 元/月
五险一金
带薪年假
工作餐
员工体检

大专/
中专
以上
学历，
专业
不限
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历的应届毕业生优先考虑；
2、有团餐行业或相关食品行
业销售经验者优先录用；
3、性格外向开朗，形象谈吐
良好，积极向上充满正能量，
具备良好的沟通能力和团队
协作能力以及学习能力和适
应能力；
4、熟练操作 office 办公软
件，如 Word、Excel、
PowerPoint 等。

团餐市
场拓展
经理

岗位职责：
1、根据公司及市场部的年度
经营目标和计划，制定、分解
并落实具体的经营计划，确保
销售指标的实现；
2、利用各种媒体、渠道等对
公司品牌进行推广，提升品牌
影响力；
3、利用现有平台及资源，积
极开拓新的业务，开发新客
户，寻找、挖掘有利于公司的
合作资源；
4、维护公司现有的各项社会
关系，在原有基础上进行深层
次挖掘拓展，同时利用各种渠

无 1

8000-120
00 元/月
五险一金
带薪年假
工作餐
员工体检

无
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道开拓市场；
5、定期组织培训和开展业务
指导，使工作中出现的问题能
够及时得到解决，并确保类似
问题不再出现；
6、领导交办的其他工作。
任职要求：
1、10 年以上销售工作经验，
5年以上销售管理经验，有团
餐销售经验，特别是有地产五
大行团餐销售经验者优先考
虑；
2、拥有敏锐的市场洞察力，
独立开拓市场的能力、有丰富
的客户沟通和谈判能力；
3、进取心强，身体健康，富
有开拓精神；
4、优秀的办公软件操作能力，
标书审核能力。

团餐项
目点现
场管理
（接受
应届毕
业生）

岗位职责：
1、负责员工餐厅日常服务管
理，拓展客源等；
2、有经营头脑，有责任心，
有员工餐厅食堂管理经验者
优先考虑。
岗位要求：

无 1

6000-800
0 元/月
五险一金
带薪年假
工作餐
员工体检

大专/
中专
以上
学历，
专业
不限
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1、大专/中专以上学历，专业
不限，在校期间有学生干部经
历者优先；
2、性格开朗，形象谈吐良好；
有餐饮行业食堂餐厅管理经
验者优先；
3、熟悉电脑和办公软件操作。

团餐营
运项目
经理

岗位职责：
1、食堂日常运营管理，保证
供餐及时服务到位和及时处
理现场投诉。
2、监督检查各岗位操作流程
及食品质量、环境卫生、服务
质量、消防安全。
3、负责食堂人员管理、排班、
培训工作及合理调配人员。
4、与甲方沟通及协调工作满
足用餐需求，搜集用餐反馈，
并及时做出改进措施。
5、对食物、食材进行高标准
管控，提供优质的餐饮服务和
餐食质量。
6、完成领导交办的其他工作。
任职要求：
1、大中专及以上学历，专业
不限；

无 1

8000-120
00 元/月
五险一金
带薪年假
工作餐
员工体检

大中
专及
以上
学历，
专业
不限
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2、2 年以上团餐食堂项目点
管理经验，懂成本管理，有地
产五大行项目点服务经验者
优先考虑；
3、有经营头脑，有责任心，
良好的沟通表达与协调能力，
擅长与甲方沟通与交流；
4、熟练使用 office 办公软
件，如 Word、Excel、
PowerPoint 等；
5、有一定的英文基础，可以
基础交流

采购专
员

岗位职责：
1、协助采购经理筛选供应商
准入，协助组织供应商评估、
询价、竞价、报价分析和合同
编制，及执行价格发现的全过
程管理；
2、跟进商品的运输、交付等
现场管理工作，确保商品符合
公司验收标准；
3、积极与各部门进行沟通，
及时了解需求情况，较好的控
制成本，创造公司利润；
4、做好各现场每月采购订单
的数据统计，分析采购申请的

无 1

6000-800
0 元/月
五险一金
带薪年假
工作餐
员工体检

大专
及以
上学
历
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合理性；
5、原材料的索证、验收、溯
源系统的登记工作以及劣质
商品的退还工作；
6、完成领导交办的其他工作。
任职要求：
1、大专及以上学历，专业不
限，在校期间有学生干部经历
的应届毕业生优先考虑；
2、二年以上采购相关岗位工
作经验，具有丰富的采购知识
和经验，有餐饮行业食材采购
经验者优先考虑；
3、良好的沟通表达与协调能
力；
4、熟练使用 office 办公软
件，如 Word、Excel、
PowerPoint 等；和订单采购
软件。

品控管
理（QA）

岗位职责：
1、维护公司 ISO 体系正常运
行，包括文件记录更新、年审
证书更新；
2、制定年度审核计划并按计
划完成各现场审核及二方审
核的安排；

无 1

6000-800
0 元/月
五险一金
带薪年假
工作餐
员工体检

食品
科学
与工
程、食
品质
量与
安全
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3、制定年度培训计划并按计
划完成各现场培训，及食安培
训资料的编写更新工作；
4、负责对原辅料供应商进行
资质审核并进行现场考察，完
成供应商审核报告；
5、按时完成各类月度、季度
和年度汇总；
6、负责跟踪和处理各类产品
的投诉及质量问题，组织相关
部门对质量问题进行纠正并
制定改进措施；
7、协助营运部门进行食安专
项改善：食安管理优化、现场
优化管理等；
8、及时关注食品安全相关法
律法规的更新，并及时对企业
内部标准进行更新；
9、食品检验化验室日常管理
工作；
10、完成领导交办的其他工
作。
任职要求：
1、食品科学与工程、食品质
量与安全等相关专业大专及
以上学历；

等相
关专
业大
专及
以上
学历
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2、1 年以上餐饮或食品行业
品控及食品安全管理经验；
3、熟悉国家与地方的食品安
全相关法律法规；
4、熟悉了解 ISO22000，
HACCP，ISO9001 等相关体系；
5、熟悉了解食品检验、有食
品检验员证书更佳；
6、熟练的办公软件操作能力，
如 Word、Excel、PowerPoint
等；
7、条件优秀的应届毕业生亦
可。

42

上海川
航通用
汽车零
部件有
限公司

技术主
管/工
程师

工作班时：做五休二
1：能按照 iso16949 体系规范
编制、改善工艺标准操作规程
（SOP，FMEA，GK 标准作业
书），培训操作工，对文件的
执行情况进行定期审核，确保
各项工艺要求得到严格执行；
2：负责新产品开发，新技术，
新材料及新设备的引进工作；
3：负责新产品的工艺过程实
现，负责工装的设计，参与工
装模具的制作；
4：处理生产及客户的紧急问

28
至 50
岁

男性

1
8000-150
00 元

大专
及以
上

否

联系人姓
名：张经
理 对外
联系方
式：

13524626
481 私
人联系电
话：

18221320
775

上海浦东
新区万祥
镇万达路
158 号 6

栋



185

题；
5：适应偶尔出差。

任职要求：
学历:大专及以上
1：机电、机械制造等专业；
2：汽车行业 5年以上相关工
作经验；
3：熟练使用 CATIA，
SOLIDWORKS 绘图；
4：熟悉 iso16949 质量管理体
系，接受过 iso16949 体系培
训。

销售、
采购助
理

学历:中专/高中以上
年龄范围: 25 至 40 岁
工作班时：8:00-16：30 工作
内容：
1、生产性、非生产性物料的
询价、比价、议价；
2、物料跟催及欠料管理；
3、请款、对帐及发票管理；
4、各类不合格的处理；
5、正常客户经营、开发、维
系新老客户；
6、完成领导交代的其他工作。
任职要求：

25
至

40 岁
1

4000 至
6000 元

中专/
高中
以上
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1、具有良好的沟通能力、采
购谈判技巧，成本核算，供应
商优化管理方面的知识；
2、具有敬业受岗、忠于职守、
开拓创新的意识，保密意识
强，吃苦耐劳，有团队合作精
神。

43

上海企
吉微阳
科技有
限公司

人事专
员

岗位内容：
1、根据招聘计划，独立开展
招聘工作，与用人部门保持密
切沟通，高效完成招聘任务。
2、负责培训需求的收集和分
析，组织实施培训，对培训效
果进行评估并持续优化。
3、负责员工入转调离相关工
作，关注新人的融入与培养。
4、创造良好的工作氛围，调
动员工积极性，收集、处理、
反馈员工意见，做好员工关
怀，提高员工满意度。
5、完成上级安排的其他工作。

岗位要求：
1、本科及以上学历，人力资
源、心理学、工商管理等相关
专业，2年及以上人力资源工

无
2-3
人

7000-900
0

本科
及以
上学
历

否

联系
人姓名：
崔如意
对外联系
方式：
13761198
818 私
人联系电
话：

13761198
818 简
历邮箱：
cuiruyi@
qi-mall.

com

上海市浦
东新区郭
守敬路
498 号浦
东软件园
26 号楼
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作经验。
2、掌握人力资源相关的知识
技能及常用工具，熟悉招聘、
培训和员工关系模块。
3、出色的多任务、多角色平
衡能力，抗压性强，有自我调
控及激励的能力。
4、良好的沟通和协调能力、
细心认真、有亲和力和团队协
作能力。

行政专
员

岗位内容：
1、负责企业行政类工作，包
含物资、绿植、采购等；
2、负责企业重要会议和大型
活动的组织、协调和落实等相
关工作;
3、负责各类总结、计划、规
划、汇报材料等撰写工作;
4、负责各类文件、简报、会
议纪要等起草、审核、校对、
发文等工作。

岗位要求：
1.大专及以上学历，专业不
限;
2.具备扎实的文字功底，有较

无
1-2
人

6000-800
0

大专
及以
上学
历，专
业不
限
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强的口头表达能力和写作能
力；
3.责任心强，有敬业精神和服
务意识;
4.有良好的沟通能力与团队
协作精神。

财务专
员

岗位内容：
1、对接业务部门，收集业务
数据；
2、编制、审核各类原始凭证，
编制记账凭证；
3、负责银行结算业务等；
4、负责公司往来对账，月末
结账，按时编制各类报表；
5、负责发票开具，纳税申报，
跟税务部门的对接工作；
6、负责每月编制及申报各项
统计报表、协助政府项目申报
事宜；
7、负责公司每年汇算清缴、
工商年报等；
8、负责月末整理装订凭证，
安全、完整保管财务资料及会
计档案；
9、公司部门领导安排的其他
工作。

无
1-2
人

8000-100
00

大专
及以
上学
历
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岗位要求：
1、大专及以上学历，会计、
财务管理等相关专业，中级职
称;
2、2 年以上财务会计工作经
验;
3、熟悉相关法律法规，会计
准则知识，财务管理知识;
4、具备良好的团队合作和服
务意识，沟通能力强，耐心细
致，有责任心，工作积极主动。

新媒体
运营

岗位内容：
1、独立完成公司官方公众号
的选题、编写、整理及审校工
作;
2、公司新媒体矩阵帐号的内
容撰写、发布及日常内容维
护;根据帐号属性，输出图文、
视频等不同形式的宣传物料;
3、对公司品牌及产品相关的
内容进行检索、整理和宣传推
广，提升品牌影响力;
4、关注人工智能行业热点，
根据公司战略及各类活动，制
定选题计划，独立完成新闻

无
2-3
人

本科
学历，
新闻/
中文/
广告
等相
关专
业毕
业
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稿、发言稿等各类稿件撰写，
安排新闻媒体发布和相关自
媒体传播;
5、公司及产品口碑形象的管
理与维护，保障宣传信息的规
范、安全，重点关注全网的传
播情况。

岗位要求:
1、本科学历，新闻/中文/广
告等相关专业毕业;
2、3 年以上工作经验，新媒
体工作经验优先，有品牌/媒
体从业经验优先，熟悉互联网
行业优先;
3、能独立撰写新闻稿、活动
稿、发言稿、演讲稿、行业稿
等各种内容类型(面试请携带
作品);
4、熟悉媒体传播特性:把我公
司宣传属性、对行业热点有高
敏感度，注重细节，具备责任
心、良好的沟通协调能力和团
队合作精神。

短视频
运营

工作内容：
1.负责负责抖音/快手/视频

无
3-4
人

10000-12
000

无
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号/小红书等平台视频内容策
划及创作，包括但不限于选题
规划、创意构思、文案脚本等;
2.与出镜人沟通，指导视频拍
摄及后期制作，为呈现质量及
最终数据负责;
3.根据数据调整出策略，提升
内容质量和传播度，高效产出
目标用户喜欢的爆款内容
(GET 爆点);
4.账号日常运营，为自然经营
带来的线索量及短视频引流
直播间占比负责。

岗位要求：
1.熟悉短视频平台:熟悉并了
解主流短视频平台(如抖音、
快手、视频号、小红书等)，
包括其特点、用户群体和运营
规则。
2.优秀的内容策划能力:能够
根据目标受众、平台特点和热
点话题策划吸引人的内容，包
括视频创意、文案撰写等。
3.视频剪辑和制作能力:具备
一定的视频剪辑和制作能力，
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能够使用相关软件进行视频
剪辑、特效添加等操作。

44

上海叶
心材料
科技有
限公司

淋膜纸
行业经
理

岗位职责：
1、制定与更新行业培训资料，
做好行业销售人员的培训(若
有技术经理，其负责)
2、负责纸塑、纸铝塑行业所
需的各类淋膜树脂的销售;
3、负责纸容器、纸包装、纸
浆模塑类产品所需的各类功
能涂料的销售
4、负责收集以上行业反馈的
质量精进、性能提升等各类需
求，提供公司寻找对应产品

任职要求：
1、有 5 年以上销售经验，曾
经在淋膜纸、液体无菌包材、
塑料彩印软包装、纸浆模水性
热对塑等相关行业从事过销
售或者售后服务工作。
2、熟悉淋膜工艺，对纸张涂
布工艺有所了解

无 1

基础薪
资：税前
15-20K/

月
试用期薪
资不打折
/五险一
金实额缴

纳

福利待
遇：

（1）入职
既享有：
餐补：
550/月
运动津
贴：500/

月
电脑补
贴：100/

月
入职体检
报销

无 否

投递邮
箱：

HR@leaf-
heart.co

m

上海市徐
汇区古美
路1515号
凤凰大楼
1102 室
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（2）转正
享有：

1、节日礼
金

2、话补
3、境内旅

游
4、年度体

检
5、中秋/
端午为家
人发礼盒

（3)入职
满一年享
有：

1、探亲假
2、父母生
日礼金

热熔胶
技术经
理

岗位职责：
1、制定与更新行业培训资料，
做好行业销售人员的培训；
2、维护行业老产品的销售；
3、开发行业新代理产品或定
制产品；

无 1

基础薪
资：税前
15-20K/

月
试用期薪
资不打折

本科
及以
上学
历
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4、遵守公司各项规章制度，
融合企业文化等；
5、直属上级安排的其他工作。

任职要求：
1、高分子材料、化工等等相
关专业本科及以上学历；
2、在热熔胶行业领域有 5-10
年业务开发工作经验；
3、具备一定的团队管理经验，
思维敏捷，条理清晰，敢于开
拓；
4、有知名化工企业销售／市
场开发／技术支持等工作经
历者优先。

/五险一
金实额缴

纳

福利待
遇：

（1）入职
既享有：
餐补：
550/月
运动津
贴：500/

月
电脑补
贴：100/

月
入职体检
报销

（2）转正
享有：

1、节日礼
金

2、话补
3、境内旅

游
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4、年度体
检

5、中秋/
端午为家
人发礼盒

（3)入职
满一年享
有：

1、探亲假
2、父母生
日礼金

日语商
务

岗位工作：
1、负责对接国际性化学原材
料供应商，包括协助总经理国
外访问，周期性价(每周/月)
格谈判，主持与外商定期交流
会及陪同外商定期访问国内
大客户；
2、负责制定销售策略，负责
收集整理原油，原材料(单体)
价格及外币对人民币的汇率
变化数据，同时根据供需的变
化，竟争对手的战略变化，制
定切合项目开展的销售策略；
3、负责国外供应商新产品在

无 3

基础薪
资：税前
10-15K/

月
试用期薪
资不打折
/五险一
金实额缴

纳

福利待
遇：

（1）入职
既享有：

本科
及以
上学
历



196

原有客户中的开发及推广，同
时负责老产品的新用途及新
客户的开发指导；
4、负责收集整理客户对材料
的特殊需求(公司现有材料无
法满足)，评估需求是有具有
必要性和独占性，与国外材料
供应商商谈材料特殊定制可
行性方案，及定制材料客户开
发及推广。
岗位要求：
1、本科及以上学历，国贸、
商科类专业毕业优先
2、有 5年以上总经理助理，
市场推广部或者营销部工作
经验，任职在台湾或者香港公
司者优先
3、语言能力：优秀的日语或
英语口语能力，有下述证书者
优先
① 英语:IELTS 7+， BEC
Higher，TEM 8
② 日语:N1 或同等能力证
书
4、软性条件：
① 有较好的沟通能力，善于

餐补：
550/月
运动津
贴：500/

月
电脑补
贴：100/

月
入职体检
报销

（2）转正
享有：

1、节日礼
金

2、话补
3、境内旅

游
4、年度体

检
5、中秋/
端午为家
人发礼盒

（3)入职
满一年享
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与不同年龄、家庭背景、学历
背景及不同生活方式、喜好的
人交流，能与他们快速建立更
进一步的朋友关系
② 有较好的谈判能力，善于
谈判，在谈判过程中，有较强
的逻辑思维能力及场面掌控
力
③ 有较好的公关能力，遇事
不慌，善于识别危机及化解危
机
5、其他要求：
① 有责任心，敢于承担
② 诚实守信，良好的职业操
守
③ 对工作抱有好奇心，勇于
挑战高难度
④ 工作热情，能持续创新
⑤ 态度积极，能适应高强度
工作节奏和环境

有：
1、探亲假
2、父母生
日礼金

引进经
理

岗位职责：
1、根据市场需求，寻找新产
品，包括公司既有的合作外
商，也可以是未合作的外商或
国内厂商的新产品;
2、寻找新供应商，洽谈公司

无 1

基础薪
资：税前
10-20K/

月
试用期薪
资不打折

本科
及以
上学
历
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可能需求的新产品，引进到公
司进行代理销售;
3、针对以上两类新产品，独
立或协助销售部门开发标杆
客户，总结经验，并安排对销
售做售前培训。

任职要求：
1.本科及以上学历，高分子材
料/化工/化学/塑料成型加工
/印刷工程等专业;
2.销售/市场推广/技术支持
等岗位经历，技术岗位优先;
3、有塑料化工原料供应/包装
/塑料加工行业 3-5 家及以
上外企/国内头部化工企业工
作经验，有一定的外语(英语
或日语)沟通水平;
4、有一定的技术积累，理解
高分子材料结构与性能间的
关系，具备技术培训能力和新
项目发现和项目管理能力。

/五险一
金实额缴

纳

福利待
遇：

（1）入职
既享有：
餐补：
550/月
运动津
贴：500/

月
电脑补
贴：100/

月
入职体检
报销

（2）转正
享有：

1、节日礼
金

2、话补
3、境内旅

游
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4、年度体
检

5、中秋/
端午为家
人发礼盒

（3)入职
满一年享
有：

1、探亲假
2、父母生
日礼金

产品工
程师
（梦色
丽）

岗位职责：
1、负责开发包装厂、食品厂
等客户，了解客户需求，为客
户提供解决方案，达成销售目
标；
2、参与销售项目的规划、执
行和跟踪，确保项目进度和质
量；
3、撰写销售报告，对销售数
据进行分析和总结，为公司的
销售策略提供建议；
4、参与销售人员的培训和日
常培训，提高销售技能和知
识；

无 1

基础薪
资：税前
12-15K/

月
试用期薪
资不打折
/五险一
金实额缴

纳

福利待
遇：

（1）入职
既享有：

无
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5、保持与现有客户的良好沟
通，建立和维护长期合作关
系。

任职要求：
1、3年以上包材销售相关经
验；
2、熟悉梦色丽产品和销售流
程；
3、有较强的沟通能力，具备
良好的团队合作精神；
4、有较强的抗压能力，能够
适应工作中的压力；
5、诚实、勤奋、认真、坚持
的工作态度。

餐补：
550/月
运动津
贴：500/

月
电脑补
贴：100/

月
入职体检
报销

（2）转正
享有：

1、节日礼
金

2、话补
3、境内旅

游
4、年度体

检
5、中秋/
端午为家
人发礼盒

（3)入职
满一年享
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有：
1、探亲假
2、父母生
日礼金

招投专
员

岗位职责：
1、搜集和拜访国内外高校科
研团队、在研项目、研究成果
等信息；
2、搜集和拜访化工新材料相
关孵化器信息、在孵项目、合
作模式等信息；
3、组织所负责高校科研团队、
孵化器进行校企、企企联合活
动的初步洽谈和交流；
4、拟孵化项目各类项目资料
的整理和拟定，协助孵化器部
门负责人进行深入洽谈；
5、跟进公司安排的在孵项目
落地；
6、及时有效的执行上级主管
安排的各项工作；
7、遵守公司各项制度流程，
积极参与公司的各项活动。

任职要求：
1、高分子材料、化学等相关

无 5

基础薪
资：税前
8-12K/月
试用期薪
资不打折
/五险一
金实额缴

纳

福利待
遇：

（1）入职
既享有：
餐补：
550/月
运动津
贴：500/

月
电脑补
贴：100/

月
入职体检

硕士
以上
学历
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专业硕士以上学历；
2、较好的文案功底，基础的
英文读写能力；
3、1 - 3 年以内化工材料技
术岗或实验室、研究所工作经
验；可接受与导师有过实操经
验的应届硕士毕业生；
4、积极主动，思维敏捷，条
理清晰，态度端正，工作细致。

报销

（2）转正
享有：

1、节日礼
金

2、话补
3、境内旅

游
4、年度体

检
5、中秋/
端午为家
人发礼盒

（3)入职
满一年享
有：

1、探亲假
2、父母生
日礼金

招投经
理

岗位职责：
1、搜集和拜访化工新材料相
关孵化器信息、在孵项目、合
作模式等信息；
2、搜集和拜访化工新材料相

无 2

基础薪
资：税前
12-20K/

月
试用期薪

本科
以上
学历
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关创业团队、创始人、技术专
家、行业专家并进行初步的合
作洽谈；
3、主导所负责孵化器、创业
团队及创始人项目合作的洽
谈和交流；
4、主导孵化器产品的研发制
造市场全流程验证工作；
5、拟孵化项目各类项目资料
的整理和拟定，公司安排的在
孵项目的落地跟进；
6、及时有效的执行上级主管
安排的各项工作；
7、遵守公司各项制度流程，
积极参与公司的各项活动。

任职要求：
1、高分子材料、化学等相关
专业本科以上学历；
2、3年以上化工新材料孵化
器工作经验，全程跟进并主导
成功的孵化项目不少于 3个；
3、较好的文案功底，基础的
英文读写能力，流利者优先；
4、思维敏捷，条理清晰，态
度端正，工作细致、主动积极。

资不打折
/五险一
金实额缴

纳

福利待
遇：

（1）入职
既享有：
餐补：
550/月
运动津
贴：500/

月
电脑补
贴：100/

月
入职体检
报销

（2）转正
享有：

1、节日礼
金

2、话补
3、境内旅
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游
4、年度体

检
5、中秋/
端午为家
人发礼盒

（3)入职
满一年享
有：

1、探亲假
2、父母生
日礼金

高级招
投经理

岗位职责：
1、搜集和拜访化工新材料相
关创业团队、创始人并进行初
步的合作洽谈；
2、主导拟孵化项目技术专家、
行业专家、联合开发/委托制
造等资源的搜寻和对接；
3、主导所负责孵化器、创业
团队及创始人项目合作的洽
谈和交流；
4、主导孵化器产品的研发制
造市场全流程验证工作；
5、拟孵化项目各类项目资料

无 2

基础薪
资：税前
20-30K/

月
试用期薪
资不打折
/五险一
金实额缴

纳

福利待
遇：

（1）入职

本科
以上
学历
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的整理和拟定，公司安排的在
孵项目的落地跟进；
6、搭建并管理细分领域招投
团队；
7、及时有效的执行上级主管
安排的各项工作；
8、遵守公司各项制度流程，
积极参与公司的各项活动。

任职要求：
1、高分子材料、化学等相关
专业本科以上学历；
2、较好的文案功底，基础的
英文读写能力；
3、10 年以上化工新材料行业
知名制造企业工作经验，全程
跟进并主导成功的落地项目
不少于 3个；
4、思维敏捷，条理清晰，态
度端正，工作细致、主动积极。

既享有：
餐补：
550/月
运动津
贴：500/

月
电脑补
贴：100/

月
入职体检
报销

（2）转正
享有：

1、节日礼
金

2、话补
3、境内旅

游
4、年度体

检
5、中秋/
端午为家
人发礼盒

（3)入职
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满一年享
有：

1、探亲假
2、父母生
日礼金

总账会
计

岗位职责：
1、在上级的领导和监督下，
定期完成量化的工作要求，并
能独立处理和解决所负责的
任务；
2、协助财务预算、审核、监
督工作，按照公司及政府有关
部门要求及时编制各种财务
报表，工商年报等，并报送相
关部门；
3、负责员工报销费用的审核、
凭证的编制和登帐；
4、对已审核的原始凭证及时
填制记帐；
5、准备、分析、核对税务相
关问题；
6、每年度配合外部审计部门
完成相关审计工作；
7、可接受集团公司外派（日
常工作地上海），去集团名下
子公司轮岗财务工作。

40 岁
以下

1

基础薪
资：税前
15-25K/

月
试用期薪
资不打折
/五险一
金实额缴

纳

福利待
遇：

（1）入职
既享有：
餐补：
550/月
运动津
贴：500/

月
入职体检
报销

一本
及以
上学
历
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任职要求：
1、财务专业一本及以上学历，
40 岁以下；
2、具有≥3年制造业总账会
计工作经历，熟悉会计报表的
处理，会计法规和税法等；
3、有高新技术企业工作经历。
4、可以使用用友/金蝶等财务
系统；
5、良好的学习能力、独立工
作能力和财务分析能力；
6、工作细致，责任感强，良
好的沟通能力、团队精神。

（2）转正
享有：

1、节日礼
金

2、话补
3、境内旅

游
4、年度体

检
5、中秋/
端午为家
人发礼盒

（3)入职
满一年享
有：

1、探亲假
2、父母生
日礼金

质量管
理工程
师

岗位职责：
1、进行原材料进厂管控，成
品质量性能检测；
2、进行生产现场巡视和记录；
3、参与工厂物料的定期盘点，
发现物料异常及时上报；

无 1

基础薪
资：税前
8-15K/月
试用期薪
资不打折
/五险一

专科
及以
上学
历
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4、及时、如实地执行各类样
品检测、样品标识、样品留存、
数据记录等工作；
5、及时有效地执行上级主管
安排的其它工作并积极反馈
执行进度；
6、遵守公司及工厂的各项制
度流程。

任职要求：
1、化学、化工等相关专业专
科及以上学历；
2、3年以上化工行业相关工
作经验；
3、基础的英文读写能力；
4、思维敏捷，条理清晰，态
度端正，工作细致；
5、较强的学习能力、责任心
及团队合作精神。

金实额缴
纳

福利待
遇：

（1）入职
既享有：
入职体检
报销

（2）转正
享有：

1、节日礼
金

2、话补
3、境内旅

游
4、年度体

检
5、中秋/
端午为家
人发礼盒

（3)入职
满一年享
有：



209

1、探亲假
2、父母生
日礼金

资金管
理经理

岗位职责：
1、负责公司资金流的日常监
控与管理，确保资金安全及高
效运转。
2、与银行紧密合作，处理包
括但不限于贷款、存款、外汇
交易、信用证等业务，确保资
金交易的顺利进行。
3、负责公司现金流分析体系
搭建，做好公司现金流的预
测，分析和改善；
4、负责司库月度货币资金、
票据信息的填报、财务报销款
支付对接事宜；
5、建立公司银行账户全生命
周期管理体系，搭建高效的集
团账户体系；
6、配合资金管理系统建设基
础工作，提升资金系统化程
度，提高资金业务效率及流程
自动化；
7、银行回单、对账单打印及
凭证整理装订工作；

无 1

基础薪
资：税前
20-30K/

月
试用期薪
资不打折
/五险一
金实额缴

纳

福利待
遇：

（1）入职
既享有：
餐补：
550/月
运动津
贴：500/

月
入职体检
报销

（2）转正

本科
及以
上学
历
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8、参与制定和执行公司资金
管理制度，提升资金管理的规
范性和效率。

任职要求：
1、教育背景：本科及以上学
历，财务、金融、经济等相关
专业优先。
2、工作经验：3-5 年资金财
务相关工作经验，有过直接对
接银行处理资金业务的经历。
3、专业知识：熟悉银行结算
流程、金融产品、外汇市场及
风险管理，具备扎实的财务基
础知识。
5、能力素质：具备良好的数
据分析能力、沟通协调能力和
团队合作精神，能够独立解决
问题并承受一定工作压力。
6、加分项：持有相关金融从
业资格证书（如 CFA、FRM 等）
者优先考虑。

享有：
1、节日礼

金
2、话补
3、境内旅

游
4、年度体

检
5、中秋/
端午为家
人发礼盒

（3)入职
满一年享
有：

1、探亲假
2、父母生
日礼金

总经理
助理

岗位职责：
一、业务支持：
1、协助总经理制定和执行业
务战略和计划，提供业务分析

女
性，
30-4
0 岁

1

基础薪
资：税前
15-20K/

月

本科
及以
上学
历
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和建议。
2、跟踪业务进展，收集和分
析相关数据，准备业务报告和
演示材料。
3、协调业务部门间的沟通与
合作，确保业务活动的顺利进
行。
二、会议与沟通：
1、组织和协调总经理及业务
部门的内部和外部会议，准备
会议材料，记录会议纪要。
2、处理业务相关的沟通和协
调工作，建立和维护良好的业
务关系。
三、行政管理：
1、协助处理日常行政事务，
包括文件整理、信息归档和日
程安排。
2、支持总经理的日常工作安
排，确保其时间和资源的高效
利用。

任职要求：
一、教育背景：本科及以上学
历，工商管理、企业管理等相
关专业优先。

试用期薪
资不打折
/五险一
金实额缴

纳

福利待
遇：

（1）入职
既享有：
餐补：
550/月
运动津
贴：500/

月
入职体检
报销

（2）转正
享有：

1、节日礼
金

2、话补
3、境内旅

游
4、年度体
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二、工作经验：
1、具有港资或台资企业总助
岗位工作经历优先；
2、具有 3年以上业务支持或
项目管理相关经验，有助于业
务方向的工作背景优先（公司
规模 100 人及以上，年营业额
不小于 10 亿）。
三、技能要求：
1、优秀的沟通能力和组织能
力，能够在快节奏的环境中有
效管理多个任务。
2、较强的分析能力和解决问
题的能力，能够处理复杂的业
务数据和信息。
3、熟练使用办公软件（如
Microsoft Office 套件）和
项目管理工具
四、个人素质：
1、女性，30-40 岁
2、高度的责任感和保密意识，
能够处理敏感的业务信息。
3、具备团队合作精神和独立
工作的能力，能够适应快节奏
的工作环境。

检
5、中秋/
端午为家
人发礼盒

（3)入职
满一年享
有：

1、探亲假
2、父母生
日礼金

45 上海迈 MLS 岗位职责： 无 4 15-20k 正规 否 上海市普 陀区安远
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勒士文
化传播
有限公
司

EVENT-
资深平
面设计
师

1、负责大型展会和公关活动
路演的主视觉、LOGO、平面广
告、海报、宣传手册等各类配
套延展设计工作；
2、根据客户需求和公司项目
创意策略要求，参与策略形成
及创作讨论，按时按量把创意
概念通过视觉表现落地为具
体设计，独立完成平面、互动
及手绘方面的设计；
3、企业宣传资料的设计、制
作与创新；
4、从美术与视觉表现的角度
给予指导性意见，协助并指导
设计师完成设计任务，把控团
队的设计品质和创意效率；
5、收集优秀创意设计，进行
创意分享，协同他人共同进
步。

任职要求：
1、正规美术设计类院校毕业，
具备扎实的美术功底和较强
的色彩把握能力，拥有极佳的
art sense；
2、5 年平面设计工作经验，

美术
设计
类院
校毕
业

联系人姓
名：屠云
对外联系
方式：
62568500
私人联系
电话：
13701916

779
简历邮
箱：

hr@mls-s
h.com

路 128 号
平高国际
广场11楼
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熟悉展示设计理念和方法，有
奢侈品、美妆品牌线下活动设
计工作经验者优先；
3、精通 PhotoShop、
Illustrator、Indesign、
PowerPoint 等设计办公软
件；
4、创意独特，效率超群，熟
悉线下公关活动相关延展物
料，能独立完成视觉设计创
作；
5、可独立完成平面创意工作，
具备高度责任心、活跃的思维
能力；
6、具备较强的抗压力与团队
协作能力。

MLS
EVENT-
资深 3D
设计师

岗位职责：
1、根据客户要求进行效果展
示设计，主要负责项目活动的
舞美效果、舞台背景、场景布
局、灯光渲染、空间模拟等效
果图设计工作；
2、能独立提出空间设计概念，
与其他同事或部门进行良好
沟通，准时、高效地完成符合

无 4 15-20k

大专
以上
学历，
美术
或设
计相
关专
业
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客户需求的创意设计方案；
3、独立完成图纸方案设计及
施工图纸绘制工作；
4、参与施工进场前与工厂的
材质对图工作，施工过程中设
计变更及图纸调整和技术支
持工作；
5、收集优秀创意设计，进行
创意分享，协同他人共同进
步。

任职要求：
1、大专以上学历，美术或设
计相关专业，熟练操作
AutoCAD，3DMax，Photoshop，
CorelDraw 等绘图软件；
2、3年以上3D设计工作经验，
了解舞台结构、灯光、音响，
善于营造舞台气氛，有美妆或
奢侈品行业经验者优先；
3、具备扎实的美术功底及优
秀的艺术修养和审美能力；
4、了解各类立体造型及舞美
作品制作工艺，有严格的制作
规范，根据项目要求使用性价
比最高的制作方式，熟悉现场
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施工，熟悉材料运用；
5、能根据建筑制图的专业规
范和技术要求独立完成项目
方案的 3D 设计和施工图的图
纸绘制;
6、优秀的协作精神和职业道
德、能够适应较大的工作压
力，有强烈的服务意识和团队
合作精神。

MLS
EVENT-
品牌策
略

岗位职责：
1.对接各项目组前端创意需
求，独立撰写策略推导及文案
润色；
2.配合策划部总监对接跨部
门沟通事宜，完成需求解读、
头脑风暴、方向确认等工作；
3.日常收集及学习国内外创
意、营销相关的优秀案例；
4.完成上级交代的其他任务，
保证各项工作顺利进行。

任职要求：
1.本科学历，广告/传媒/市场
/文学相关专业优先；
2.对数据敏感，逻辑思维强；
3.有品牌策划/整合营销相关

无 2 10-15k

本科
学历，
广告/
传媒/
市场/
文学
相关
专业
优先
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项目经验优先，工作经验不低
于 3年；
4.积极、勤奋、活泼、开朗，
善于跨部门沟通；
5.有一定的审美能力和创新
意识；
6.执行力强，有较好的时间管
理能力。

MLS
EVENT-
活动策
划

岗位职
责：
1、负责客户品牌的整体策略
和活动策划，定制营销解决方
案（包含年度全案、新品发布、
阶段性方案和活动方案）；
2、洞悉市场前沿最新的创意
理念，把握潮流趋势，了解消
费者需求；
3、与 Account 及创意团队配
合，参与项目 Campaign 前期
头脑风暴，输出有效创意；
4、独立把握创意方向，按时
完成符合客户要求的创意文
案的撰写；
5、与 Account 和设计充分沟
通，独立完成各类项目策划方
案，参与客户提案；

无 2 10-15k
本科
以上
学历
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6、与其他相关同事和部门合
作，对创意策略方案的可行性
及最终实施效果负责；
7、引导团队开发创作，带领
团队成员进行创意文案及活
动策划，并确保方案的呈现质
量。

任职要求：
1、广告学、市场营销等相关
专业本科以上学历，熟悉时下
热门的创意手法及技术。具备
美妆/酒类、奢侈品、高端品
牌等线上/线下活动经验者优
先考虑；
2、5年以上广告公司全案客
户服务经验，拥有品牌年度整
合传播策略的成功案例；
3、具有品牌策略观念，视野
开阔、构思独特、表达能力强，
文笔优秀，优良的 PPT 制作技
巧和丰富的提案经验；
4、工作仔细、责任心强、具
备优秀的战略制定与实施能
力，能够带领团队共同成长。

MLS 岗位职责： 无 4 7-9k 大专
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EVENT-
活动/
会展项
目专员

1、及时有效地与客户进行沟
通，发掘客户需求，建立并维
护良好的客户关系；
2、收集客户需求，及时准确
地传达给创意团队及相关部
门和人员；
3、分析客户需求，参与项目
创意、方案策划，配合项目经
理为客户提供策划方案和执
行方案，达到客户满意的效
果；
4、与供应商保持良好的沟通，
跟进各个供应商的制作进度，
完成物料验收等核查工作，保
证项目按时进行；
5、完成项目活动的执行和协
调工作，包括活动的前期准
备、现场的搭建和执行以及后
期的收尾工作等，及时汇报和
处理项目活动进行过程中的
各类突发事件；
6、完成资料收集、项目表单、
成本核算、项目总结以及上级
主管交付的其他工作。

任职要求：

及以
上学
历
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1、大专及以上学历，熟练使
用 office 常用办公软件及各
种办公自动化设备；
2、1年以上相关工作经验或
实习经验；
3、有良好的语言表达、书面
表达能力、文案写作以及沟通
技巧；
4、吃苦耐劳，有较强的责任
心及团队合作精神。

MLS
EVENT-
数字营
销编辑

岗位职责：
1、根据公司战略和市场情况，
撰写数字化营销和社交媒体
运营策略和活动计划；
2、企宣内容的撰写、编辑和
整理：社交媒体内容、新闻稿、
采访和演讲等，并跟踪效果和
复盘；
3、关注行业动态以及各种数
字化营销平台和工具的发展，
洞察热点、红利和趋势，寻找
品牌营销机会；
4、维护和运营指定新媒体平
台，如：微信、微博、知乎、
抖音等。

无 6 7-9k 无
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任职要求：
1、了解数字营销趋势和渠道
特性，制定相应沟通和运营策
略，有 1年以上相关工作经
验；
2、熟练使用常用办公软件和
社交媒体工具进行内容创作
和发布，并且有独立内容创作
和发布作品经验；
3、中文、新闻、传媒、营销
等相关专业优先考虑；
4、良好的逻辑思维、沟通、
写作、目标感和执行力；
5、有电商平台推广和内容运
营经验优先考虑。

MLS
ART、叁
柒贰叁
美术馆
-策展
总监

工作职责：
1、艺术家前期研究，策展方
案出具或者沟通；
2、协助团队完成所有艺术空
间布展、撤展全流程对接；
3、艺术展览落地执行过程中
与公司各部门的沟通协调；
4、参与空间展厅的日常维护，
展厅的访问接待和导览等；
5、艺术展开幕活动辅助，论

无 2 面议

本科
及以
上学
历
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坛主题及内容支持；
6、协助艺术家接待、论坛嘉
宾对接、艺术家专访；
7、合作艺术家建档及维护。

任职要求：
1、5年以上美术馆、画廊或
艺术机构工作经历；
2、本科及以上学历,有良好审
美，良好的团队合作意识,沟
通协作能力强，工作细心,具
有良好的责任心和执行力；
3、熟练使用办公软件及部分
设计软件,具有良好的文字编
辑和撰写能力；
4、有艺术学术文章撰写及翻
译的能力优先；艺术专业背景
优先；有参与组织艺术博览会
相关经验者优先；有良好中英
文口语及写作能力、有海外留
学经历者优先。

MLS
ART、叁
柒贰叁
美术馆
-运营

岗位职责：
1、美术馆自媒体平台运维，
负责内容策划、文案撰写及排
版编辑发布工作；
2、参与美术馆品牌传播、展

无 2 8-12k
本科
及以
上
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主管 览媒体传播方案的策划，完成
落地执行工作；
3、拓展美术馆发声的平台及
合作的渠道；
4、管理与活跃美术馆社群，
并组织相关线上线下活动；
5、舆情监测及信息上报；

任职要求：
1、本科及以上，艺术理论、
传媒学、文史哲、新闻公关等
相关专业背景；
2、1年以上新媒体运营经验，
熟练使用相关工具，如有艺术
相关媒体工作经验优先；
3、热爱艺术，专业知识扎实，
对艺术类热点话题敏感，能够
独立完成艺术专业文章的策
划与撰写；
4、会使用基础 PS、pr 软件或
擅长摄影/视频拍摄剪辑等创
意技能更加分；
5、审美在线，敢想敢做！

MLS
ART、叁
柒贰叁

工作职责:
1、负责重要嘉宾、参观团体
的接待及导览讲解；

无 2 6-8k
本科
以上
学历



224

美术馆
-展览
专员

2、负责展览作品、物料及库
房的日常管理；
3、负责行政人事相关日常事
务；
4、负责出纳相关记账、票据
管理工作。

任职资格:
1、本科以上学历，有艺术/
美术机构从业经历优先；
2、形象良好，口齿伶俐，语
言表达清晰；
3、会英语交流者优先。

YELLOW
KORNER
艺术摄
影画廊
-艺术
品与空
间运维

工作职责：
1.负责画廊日常接待及作品
销售、跟进及售后服务，为客
户提供专业的艺术品建议及
舒适的画廊体验和服务；
2.维护客户资源，开发新客户
资源并且拓展艺术品销售渠
道；
3.改善客户零售体验，驱动客
户满意度和销售业绩；
4.完成画廊作品库存维护、日
常盘点、清算、核对库存等；
5.协助画廊展览、活动等现场

无 2 面议 无
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执行工作；
6.协助店长改善画廊视觉陈
列及其他日常工作。

任职要求:
1、线上、线下运营与策划活
动的能力，通过团队沟通及调
用以往资源，结合西岸的线下
门店呈现，提升空间感染力，
实现人气与业绩增长的可能
性；
2、负责拓展各类优秀的生活
方式、奢侈品品牌，并尝试与
其展开合作的机会；
3、大客户关系的开发、现有
渠道维护及销售，如果有艺术
品销售渠道和资源加分；
4、热爱艺术、喜欢摄影艺术
作品，喜欢画廊的艺术氛围和
工作环境；
5、具有艺术史或其他人文学
科的教育背景最佳；
6、能够熟悉使用各种办公软
件， 能使用 PS,
Illustrator, InDesign 最
佳。
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YELLOW
KORNER
艺术摄
影画廊
-画廊
销售顾
问

工作职责：
1、负责画廊日常接待及作品
销售、跟进及售后服务，为客
户提供专业的艺术品建议及
舒适的画廊体验和服务；
2、维护客户资源，开发新客
户资源并且拓展艺术品销售
渠道；
3、改善客户零售体验，驱动
客户满意度和销售业绩；
4、完成画廊作品库存维护、
日常盘点、清算、核对库存等；
5、协助画廊展览、活动等现
场执行工作；
6、协助店长改善画廊视觉陈
列及其他日常工作。

任职要求:
1. 有零售、艺术、设计家具、
时尚、奢侈品、生活方式方面
的经验和教育经验者优先，有
海外留学经验者优先；
2. 流畅的中英沟通及书面表
达能力；
3. 熟练掌握 Word, Excel 等
软件，会使用 PhotoShop 等图

无 3 7-10k 无
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像处理软件更优；
4. 学习能力强，善于沟通，
良好的亲和力，能承受相应的
工作压力。

46

上海萱
宸护理
院有限
公司

全科医
生

岗位职责：
1、根据需要对新入住护理院
的老人或服务中的老人进行
专业的健康状况评估，辅助医
务科及病房等部门制定专业
的护理服务计划和完成医疗
任务；
2、为服务老人提供健康管理
及慢病干预等相关策略与具
体实施方案；
3、准确掌握所服务人群的基
本情况，建立健康档案并对其
进行动态管理；
4、辅助部门为护理、护工等
各类专业人员提供相关培训；
5、协助突发事件的处理，完
成主管领导交办的其他工作。
任职资格：
1、临床医学、公共卫生等专
业本科及以上学历；
2、具有全科资质的执业医生；
3、熟练掌握医学及营养基本

无 1 10K~15K

本科
及以
上学
历

否

联系人
姓名：吴
梅 对外
联系方
式：

021-6726
8656
简历邮
箱：

hera1218
@163.com

上海市金
山区工业
区时代大
道 888 号
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理论，有较丰富临床医疗经
验，具备高端客户维护能力，
服务意识强；
4、善于沟通，语言表达能力
强；爱岗敬业，良好的服务意
识；热爱养老服务事业、擅长
老年人保健及健康管理事业。
5、有护理院、养老机构及老
年病医院等医疗工作经验者
优先。

执业医
师

岗位职责：
1、担任住院，门诊的值班工
作，在科主任领导和上级医师
指导下，根据工作能力，负责
一定数量病员的医疗工作；
2、书写病历。新入院病员的
病历，应于病员入院后 24 小
时内完成。检查和改正实习医
师病程记录，并负责病员住院
期间的病程记录，及时完成出
院病员病案小结；
3、对病员进行检查，诊断，
治疗，开写医嘱并检查其执行
情况；
4、随时了解病员的思想，生
活情况，征求病员对医疗，护

无 4 12K~18K

临床
医学
类专
科以
上学
历
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理工作的意见，做好病员的思
想工作；
5、认真执行各项规章制度和
技术操作常规，亲自操作或指
导护士进行各种重要的检查
和治疗，严防差错事故；
6、科主任，主治医师查房（巡
诊)时，应详细汇报病员病情
和诊疗意见；
7、对所管病员应全面负责，
在下班以前，作好交班工作。
任职要求：
1、有医师资格证书，一年以
上临床工作经验；
2、临床医学类专科以上学历；
3、善于与患者和上级医师协
调、沟通；责任心、事业心强、
虚心好学；
4、能服从科主任和护理院的
安排进行工作；
5、具备良好的敬业精神和职
业操守。

护士长

岗位职责：
1、负责住院部或病房护理工
作的管理及院感的监督及检
查；

无 1 9K~13K
大专
以上
学历
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2、护士岗位的调配，护士的
面试及岗前培训；
3、制定工作计划，负责院区
的分工排班，并检查护理质
量，复杂的技术操作应亲自执
行或指导护士操作；
4、组织护士进行专项技术考
核及参加业务学习，做好带教
工作，不断提高业务技术水
平；
5、相关科室制度、流程、规
范的起草修改；
6、工作事物的会议，沟通汇
报及上传下达；
7、配合上级部门的检查工作。
任职资格：
1、，主管护师及以上职称，5
年以上病房护理工作经验，3
年以上护士管理经验；
2、有组织指导护理人员业务
学习及专科知识与技能培训
的能力；
3、责任心强，对工作充满热
情，耐心，较强的组织协调能
力；
4、具有丰富的护理院感染和
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抢救经验。

护士

岗位职责：
1、正确执行医嘱，配合医生，
护士长做好对病人的治疗工
作,准确及时的完成各项护理
工作；
2、听从工作安排，严格执行
查对及交接班制度，防止差
错、事故的发生；
3、做好基础护理和心理护理
工作，观察病人的病情转化情
况;
4、配合医生做好危重病人的
抢救工作；
5、办理入、出院、转移、转
院手续及相关登记工作；
6、面带笑容，仪表端庄，语
言文明，护理举止得体。
任职要求：
1、护理及相关专业,大专及以
上学历；
2、一年以上工作经验，有护
士上岗证；
3、热爱护理事业，有亲和力
强，富于爱心，踏实敬业。

无 10 6K~10K

大专
及以
上学
历
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医务科
主任

职位描述：
1、在院长的领导下，负责医
疗、慢性病管理、健康教育与
健康
促进、医保及医疗器械管理工
作，每年年初制定工作计划、
年末完
成工作总结。
2、负责督导检查医疗质量，
协调各区域床位医师的医疗
工作。
3、负责做好医技人员业务培
训、继续教育工作。
4、负责领导、组织医务人员
做好日常疾病诊治、急重病、
疑难病的救治
工作，严防差错事故。
5、负责组织医务人员做好疑
难病例、死亡病例讨论，并做
好相关记录。
6、做好会诊及转诊的接洽工
作。
7、抓好病案质量管理及做好
相关文件资料的整理归档工
作。
8、严格遵守上海市医疗保险

无 1 14K~18K 无
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局相关规定，监督医务人员科
学、合理、合
规地使用药物。
9、负责对医疗投诉、医疗事
故进行调查、组织讨论并向院
长提出处理意见。
10、负责院内传染病管理及疫
情上报工作。
11、负责药房、药库、检验室、
康复室等工作监督管理。
12、负责部门内人员的职业道
德教育和行风管理。
协助后勤部门保管好固定与
非固定资产，维护好医疗设
备，保证医疗工作正常运行。

财务助
理

岗位职责：
1、财务数据录入。
2、根据税务规定和研究院财
务管理制度审核报销单据。
3、发票的开具并核对。
4、根据财务流程，负责银行
等相关业务处理。
5、协助财会文件的准备、归
档和保管。
6、负责现金、银行账户的管
理，办理开销户等银行相关手

无 1 5K~6K 无
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续及银行票据的保管、使用；
7、及时取得银行回单、对账
单，对各账户余额做到日清月
结，并编制月度余额调节表；
8、协助会计做好各种账务处
理工作。
9、完成财务主管交与的其他
工作。

47

上海虹
正资产
经营有
限公司

财务助
理

岗位职责：
（1）负责日常现金、支票及
票据的收付、费用报销、核算
内部往来款项、到款确认工
作；
（2）协助会计准备每日、月
单据及报表；
（3）负责办理与银行之间的
所有相关业务；
（4）负责公司相关纳税申报
工作；
（5）负责公司领导交办的专
项和各种临时性工作。
岗位要求：
（1）大专及以上学历，财务、
会计相关专业为佳；
（2）具有全面的财务专业知
识，了解会计准则以及相关的

无 1

基本薪
资：月薪

资
6000—70
00 元
其他福
利：补充
公积金、
年度体
检、节假
日福利、
年终奖金

大专
及以
上学
历

否

联系人
姓名：朱
姝敏 联
系方式：
021-5080
1764-665
1 简历邮
箱：

zsm99831
8@163.co

m

浦东新区
芳春路
400 号
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财务、税务等法律法规，熟悉
银行结算业务；
（3）具备良好的沟通能力，
善于处理流程性事务，有良好
的独立工作能力和财务分析
能力；
（4）为人诚实、反应敏锐、
工作严谨、原则性强，有较强
的敬业精神。

维修电
工

岗位职责：
（1）严格遵守公司制定的电
气设备、水泵设备、空调系统
的养护维修计划，定期养护，
能正确判断并处理一般故障；
（2）熟练操作高低压设备、
消防设备、供水等设备；
（3）负责园区内公共设施的
日常巡查及维护维修，并做好
巡查记录；
（4）负责检查园区安全、消
防、环保工作，并对存在问题
进行整改，做好检查和整改记
录；
（5）负责园区各租户及园区
水电表的抄录；

无 1

基本薪
资：月薪

资
6000—70
00 元
其他福
利：补充
公积金、
年度体
检、节假
日福利、
年终奖金

无
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（6）领导交办的临时性工作。
岗位要求：
（1）持高、低压电工操作证；
（2）熟悉安全操作规程，动
手能力强，能独立处理常见的
给排水、消防、电气问题；
（3）身体健康，性格沉稳，
工作细致负责，良好的沟通、
协调能力以及团体合作精神。

48

国科拜
欧（上
海）医
药科技
有限公
司招聘

商务

1．负责指定地区的产品推广
和销售，完成指定地区的工作
任务，在本地区建立与维护专
业推广及其他各种渠道，实现
工作目标；
2．建立并管理该地区的销售
团队，在当地树立良好的公司
与产品形象；
3、策划并组织当地的各种市
场活动，并进行活动结果的反
馈；
4、有效地控制并维护当地的
价格体系，防止窜货行为的发
生；
5、有效地监控与管理所辖区
域的人、财、物的使用情况；
6、负责下属各地区的销售代

25 周
岁以
上

3-5
人

7~12k
大 专
学历

否

联系人
姓名：张
小芹 邮
箱：

zhangxia
oqin.bio
ey.com

上海市徐
汇区田州
路 99 号 9

号楼
1016~101

8 室
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表的工作安排、培训和业绩考
核等。
任职资格：
1、25 周岁以上，医药、营销
或相关专业大专学历，从事医
药销售 1-3 年；
2、较强的沟通、协调能力；
3、较好的道德品德和个人素
养，对工作认真负责；

招商

1.负责推广公司产品，开拓市
场，负责相应市场直销、经销
业务，制定并完成公司销售计
划。
2.负责开拓代理商销售渠道，
帮助代理商成长。
3.负责根据市场策略开展学
术推广，代表公司参与各项学
术活动，传递产品及医学信
息。
4.负责协助区域推广会议的
实施。
5.负责整理市场信息并汇总，
根据公司及市场的实际情况，
落实合理的促销推广方案。
6.负责收集、整理市场信息、

无
3-5
人

8~15k
大专
以上
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竞品信息，反馈并配合市场部
开展市场调研工作。
任职资格：
1. 大专以上，营销类、医学
类，优先考虑。
2. 3 年以上医疗行业同等职
位任职经历，1-3 年市场营销
或市场推广工作经验；具连锁
药店拓展销售管理经验优先；
3. 掌握自动化办公软件的使
用方法，具备基本的网络操作
知识；
4.具备优秀的领导能力、沟通
协调能力、团队管理能力。

49

上
海长兴
岛渔港
有限公
司

跟单专
员

岗位职责：1、根据公司业务
对相关客户及潜在客户进行
跟踪服务；2、协助领导做好
邮件（英文、日文）往来工作；
3、与相关客户保持长期良好
的沟通与交流；4、整理好业
务相关书类资料；5、必要的
会议纪要及翻译工作等；6、
领导交待的其它事项。要求：
1、良好的沟通与交流能力；2、
英、日文熟练；3、大学本科
以上学历；4、文笔较好；5、

无 1
8000-900

0

大学
本科
以上
学历

否

联系人姓
名：苏立
对外联系
方式：
021-6968
7701 私
人联系电
话：

13816355
563 简
历邮箱：
Suli@hsy

上海长兴
岛渔港有
限公司
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对新媒体有所了解者。 g.com.cn

新媒体
运营

岗位职责：1、品牌与电商体
系平台（抖音、直播、快手、
短视频、B站、小红书等）0-1
的搭建；2、新媒体平台视频
内容的生产与输出（含品牌、
产品、宣传、直播、视频的策
划与落地）；3、视频号、抖
音号或小红书等店铺的直播
或出镜；4、开拓抖音、快手、
小红书等短视频的资源或渠
道；5、负责议价、谈判、签
订协议商务合作全流程工作；
6、对生鲜水产相关食品类进
行落地运营。要求：1、具有
抖音、直播、快手、短视频、
B站、小红书等 0-1 的搭建及
运营经验；2、熟悉抖音平台
算法及规则；3、了解生鲜水
产赛道；4、大学专科以上学
历；5、有过成功的经验。

无 1
12000-15
000+结果
绩效

大学
专科
以上
学历

生鲜水
产销售
经理

岗位职责：1、根据公司产品
特点，了解行业趋势，对现有
市场进行分析，提出营销思

路、确认营销策略、完成销售
任务；2、具有创新意识、广

无 1
9000-120

00

大专
以上
学历
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泛性的拓展销售渠道（含代加
工、大批发、代集采、高端商
超餐饮会所等）；3、针对性
的拜访客户并达成合作关系；
4、组建销售团队、团结合作、
完成销售计划；5、经常性的
带领下属人员对工作情况进

行总结分析，不断提高业务水
平，达成良好业绩；5、签约
客户供货前，要与技术人员前
往说明并确认供货品质，以便
做好售后服务；6、销售账务
清晰并及时回款；7、参与品
牌建设及管理；8、保持与相
关各部的良好沟通；9、上级
交待的其它事项。要求：1、
大专以上学历；2、生鲜水产
相关经验；3、有一定的资源、

渠道者。

产品研
发经理

岗位职责：1、对公司生产的
产品从包装到食用方法上进
行研发，以满足市场需求；2、
新产品的研发，需对市场进行
调研，对现有产品/竞品进行
分析，对需求进行整理；3、
研发新产品过程中，要充分考

无 1
9000-120

00

大学
专科
以上
学历
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虑产品特性并从食品安全上
予以把控；4、与加工生产及
销售对接，对产品进行包装设
计；5、调查了解市场，不断
对新产品卖点进行总结，并有
创意输出，6、根据不同渠道，
了解分析消费群体并予以引
导，以实现销售业绩；7、对
所研发产品进行品类规划及
品牌线设计；8、根据公司需
求，实施品牌或单品推广活
动；9、领导交代的其它事项。
要求：1、生鲜水产相关经验；
2、大学专科以上学历，设计
类相关专业；3、熟悉新媒体
等。

制冷技
术工程
师

岗位职责：1、对公司现有制
冷设备（螺杆压缩机、二氧化
碳制冷设备、液氨复叠机组
等）进行维护和保养，以保证
生产的顺利进行；2、确认合
理安全参数、保证合理温度；
3、每日做好安全点检、发现
异常及时报告；4、了解设备
运转简历，判断运转情况；5、
当需要操作制冷设备，开关

无 1
7000-900

0

大专
以上
学历
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机、灌氨、维修维护设备时，
要严格按规定执行；6、时刻
关注安全事项，掌握应急防护
用品的穿戴使用、掌握应急处
理错施；7、领导交办的其他
工作。要求：1、制冷高级工；
2、十年以上相关工作经验；3、
大专以上学历

食品检
测技术
员

岗位职责：1、按照国家标准、
公司要求，做好系统建设；2、
对所需检测的产品进行理化
实验、组胺实验、微生物检测、
致病菌检测等；3、使用检验
检测设备后，保持其清洁（含
工作场所的清洁整理）。要求：
1、熟悉水产品加工流程；2、
了解水产品标准，特别是
SCT3117 出厂检验项目标准；
3、熟悉检验检测设备的使用；
4、大专以上学历；5、食品检
验工证书

无 1
4500-600

0

大专
以上
学历

码头管
理

岗位职责：1、负责进港船舶
停靠、调度工作；2、协调处
理码头业务、及时解决作业过
程中出现的各类矛盾；3、做
好船舶停靠货物收费工作；4

无 1 5000 无
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负责码头引桥车辆、人员、环
境卫生等事项、保持码头的良
好作业环境；4、负责码头安
全，每天巡视，遇到问题及时
报告；5、认证贯彻执行安全
生产管理相关规定及各项安
全措施，做好消防、防台、防
汛工作；6、定期检查码头上
的设施设备，发现异常及时报
告；7、具有一定的服务意识，
与船方保持良好的沟通；8、
不索贿、不受贿，维护公司良
好形象；9、遵守职业道德及
公司各项各项规章制度；10、
领导交办的其它事项。要求：
1、高度的责任心；2、良好的
沟通与交流能力；3、吃苦耐
劳的精神。

50

上海帝
奥建筑
设计有
限公司

资深建
筑设计
师

岗位职责：1、负责项目建筑
规划的设计管理与监控，对设
计进度、质量进行跟踪检查；
2、负责编制项目规划设计的
设计任务书；3、负责设计招
标的组织工作；4、负责按设
计变更流程进行设计变更的
审核工作、主要装饰材料的选

无 1 面议

正规
院校
建筑
学专
业，本
科以
上学
历

否 无

上海帝奥
建筑设计
有限公司
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型、定样；5、完成相关专业
的现场支持和技术指导；6、
负责指导相关工程师与专业
化设计单位的沟通与协调；7、
负责组织设计各阶段技术文
件编制、技术优化及评审工
作；8、负责协调设计单位进
行重大设计变更修改；9、负
责指导景观、室内设计的全过
程、全方位管理。
任职资格：1、正规院校建筑
学专业，本科以上学历；2、
具有 8年以上大型设计单位
工作经历（优先考虑）；3、
具有一级注册建筑师资格（优
先考虑）；4、有丰富的设计
师团队协调经验，良好的技术
沟通能力；5、具有丰富的建
筑设计经验，全程参与过大、
中型项目的建筑方案、初步设
计及施工图设计；能够解决因
特殊设计理念所涉的新工艺
做法，并协调相关专业人员完
成任务；6、能够独立主持大、
中型建筑工程设计并能主持
协调各专业的工作配合者优
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先考虑；7、负责建筑项目方
案的投标、述标、计划、设计
工作，能够高效的完成设计任
务；8、有创新精神、丰富的
建筑艺术设计经验且有良好
的沟通方案工作的能力；9、
有较强的责任心、良好的艺术
感、踏实但有激情的工作心态
携领团队共同进步。

设计总
监

1、负责设计部项目的组织实
施，执行项目设计的规划、分
配工作及规则制定； 合理优
化组内人员工作分配，（主要
是按其组员特长分配工作，有
利于提高工作效率，减少无必
要的加班）
2、负责对本部门组员进行定
期技能培训，并且协调组员之
间工作上的问题,充分调动组
员专业方面的最大创意能 力
及创意效率，头脑风暴这类创
意会议尽量让组员全体参与，
定期做技能专业考核并且列
入全年工作业绩中；
3、能独立果断地判断出概念

无 1 面议 无
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设计方案并能遵循大市场定
位、国际时尚风格走向等；同
时负责与客户进行沟通，精
准地向客户阐述出设计理念，
并让客户信服;
4、建立设计部服务规划文档
及部门开发运行中的各项规
定，让组员知道是规定在管理
你而不是领导，身为领导也
要严格遵守这些规定，这才能
让组员感觉到这是一个团队。
切忌不要摆出领导的作风，这
样很可能失去威信；
5、考核部门内部员工的业绩、
态度和潜力。如第 2条所说定
期做技能专业考核并且列入
全年工作业绩中；
6、部门财务预算制定、控制
以及完善激励考核制度

建筑设
计合伙
人

1.负责项目商务、投标、合同
谈判、收款。
2.带领团队完成项目（项目资
料收集分析、头脑风暴、概念、
总体规划、立面造型、平面功
能、文本。）
3.方案深化，平立部及重要节

无 1 面议 无
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点详图设计提资与校审
4.参加甲方、施工图设计单位
和规划审批部门会议。

方案总
监

岗位职责：
1、主持项目的建筑方案设计
工作，参与项目的全阶段的设
计效果控制
2、指导建筑师的方案设计工
作，参与项目设计团队的管理
工作。
3、负责方案设计汇报，负责
方案阶段与甲方沟通
4、负责设计深化阶段与各相
关专业的沟通与协调。
岗位要求：
1、从事建筑方案设计工作 10
年以上，其中作为方案主创不
少干 6年.
2、熟悉住宅、办公、商业、
酒店等建筑的方案设计。
3、具有较强的口头表达能力
及方案汇报能力。
4.具有较强的协调沟通、高效
处理问题的能力。
5、拥有较强的责任心和团队

无 1 面议

具有
211
大学
建筑
学专
业本
科及
以上
学历
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合作精神，熟悉项目各个环节
的操作流程。
6、提供方案作品须包含建成
项目并有项目现场实景照片。
7、有天华、柏涛、大象、华
东院等国内著名设计单位工
作经历的优先录用。
8、具有 211 大学建筑学专业
本科及以上学历，取得一级注
册建筑师资格的优先录用

资深主创：
岗位职责
1、主持项目的建筑方案设计
工作，参与项目的全阶段的设
计效果控制。
2、指导建筑师的方案设计工
作，参与项目设计团队的管理
工作。
3、负责方案设计汇报，负责
方案阶段与甲方沟通。
4、负责设计深化阶段与各相
关专业的沟通与协调
岗位要求：
1从事建筑方案设计工作 10
年以上，其中作为方家主创不

无 1 面议

具有
211
大学
建筑
学专
业本
科及
以上
学历
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少于 6年。
2、熟悉住宅、办公、商业、
酒店等建筑的方案设计。
3、具有较强的口头表达能力
及方案汇报能力。
4、具有较强的协调沟通、高
效处理问题的能力。
5、拥有较强的责任心和团队
合作精神，熟悉项目各个环节
的操作流程。
6、提供方案作品须包含建成
项目并有项目现场实景照片。
7、有天华、柏涛、大象、华
东院等国内著名设计单单位
工作经历的优先录用。
8、具有 211 大学建筑学专业
本科及以上学历，取得一级注
册建筑师资格的优先录用

51

上海力
殿职业
技能培
训有限
公司

专职老
师

基本条件 1. 电力专业，电力
工程，电气自动化或相关专
业。2.年龄 60 周岁以下。

60 岁
以下

3

8000 至
12000，缴
纳五险一

金

无 否

联系
人姓名：
刘老师
对外联系
方式：
021-5765
6100 私
人联系电

松江
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话： 简
历邮箱：
88083718
@QQ.com


